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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
CATEGORIA C- POSIZIONE ECONOMICA C1- AREATECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI - PROFILO TECNICO DI LABORATORIO PRESSO L’OFFICINA
MECCANICA CENTRALIZZATA DEL DIPARTIMENTO DI MECCANICA, MATEMATICA E
MANAGEMENT, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E
PIENO, PER LE ESIGENZE DEL POLITECNICO DI BARI CobpIiCE PROCEDURA: PTA.CTEC.19.06
(D.D.N. 788 DEL 20/11/2019)

Verbalen. 7

Il giorno 01 Luglio 2021 alle ore 09.00, presso la sala riunioni del DMMM si riunisce la Commissione
nominata con DDG n. 62/2020 notificato con protocollo n. 3767 del 05/02/2020, per |'espletamento
degli adempimenti connessi alla procedura concorsuale in oggetto e cosi costituita:

Prof. Giorgio Mossa - Presidente
Dott. Antonio Ancona - Componente
Dott.ssa Annalisa Milella - Componente

Dott.ssa Renata Martinelli - Segretario.

I componenti della Commissione sono stati tutti sottoposti ai preliminari controlli previsti per
I'accesso ai locali del Politecnico di Bari per contrastare I'emergenza epidemiologica da Covid-
19, e risultano tutti positivamente accertati.

La Commissione procede con la valutazione dei TITOLI posseduti dai candidati alla procedura.
Il Presidente da atto che i criteri stabiliti dalla Commissione nella seduta del 05/03/2020 in
coerenza con quanto definito dal Bando della selezione pubblica e riportati nel Verbale n. 1,
sono stati pubblicati sul portale del Politecnico di Bari sulla pagina dedicata alla procedura in
epigrafe.

Nel seguito sono riportati per sintesi i criteri definiti per la valutazione dei punteggi da
attribuire ai TITOLI (massimo 10 punti):

a) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestata presso il
Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno
fino ad un massimo di 2,5 punti.

Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i
periodi espressi in mesi, inferiori all’anno, se superiori ai 16 giorni.

b) Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di
scadenza del bando, presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di
lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di 2,5 punti;

La Commissione stabilisce che sara valorizzata 'anzianita di servizio presso il Politecnico di Bari per il

periodo non gia considerato al punto a).
Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i

periodi espressi in mesi, inferiori all’anno, se superiori ai 16 giorni.

c) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad almeno un
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anno: 0,5 punti per anno fino ad un massimo di 1 punto.
Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i
periodi espressi in mesi, eccedenti I'anno, se superiori ai 16 giorni.

d) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative, svolte a
qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di durata continuativa almeno
pari ad un anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2 punti.

Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i
periodi espressi in mesi, eccedenti 'anno, se superiori ai 16 giorni.

e) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un massimo di 1 punto cosi distinti:
e n.0,25 punti per Laurea;
e n.0,25 punti per Laurea magistrale;
n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a ciclo unico;
n. 0,25 punti per Master | livello;
n. 0,25 punti per abilitazione professionale;
n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e Master di Il livello;
n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca;
n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali attinenti al profilo richiesto. Nel caso di
pubblicazioni eseguite in collaborazione, il punteggio attribuito sara suddiviso per il numero dei
coautori, a meno che il contributo dei singoli non sia esplicitamente indicato nella pubblicazione
stessa ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale;
e 1n.0,1 punti per anno per contratti di docenza attribuiti ed attinenti al profilo richiesto;
e n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al profilo richiesto in qualita di relatore o
correlatore.

f) Formazione attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione attinenti all'oggetto dell'incarico purché i medesimi si siano
conclusi con un esame finale - fino ad un massimo di 1 punto;
¢ n.0,25 punti per ogni corso di formazione attinente all’oggetto dell'incarico purché i medesimi
si siano conclusi con un esame finale.

| candidati presenti alla prova scritta per i quali la Commissione deve effettuare la valutazione
dei Titoli, sono di seguito riportati:

COGNOME NOME
1 | COLAVITO Michele
2 | MARTIMUCCI Pasquale
3 |MELE Giuseppe
4 | MONGELLI Corrado
5 | MORAMARCO Francesco
6 |SERGIO Vito Antonio

La Commissione attesta di aver preso visione delle istanze e della documentazione ad esse
allegate, prodotte dai candidati e rese disponibili dal Responsabile del procedimento; pertanto,
ciascun Commissario dichiara di avere gli elementi necessari per procedere all'esame dei
documenti e dei titoli presentati dai candidati ai fini della valutazione.

La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione, esamina collegialmente il

curriculum, i titoli e le pubblicazioni presentate e formula la valutazione analitica dei titoli
allegata al presente verbale (all. n. 1).
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La Commissione, preso atto delle predette valutazioni, formula il seguente giudizio collegiale di
merito relativo ai TITOLL

COGNOME NOME VALUTAZIONE TITOLI
1 | COLAVITO Michele 1,17
2 | MARTIMUCCI Pasquale 3,25
3 | MELE Giuseppe 2,50
4 | MONGELLI Corrado 2,25
5 | MORAMARCO Francesco 0,00
6 |SERGIO Vito Antonio 1,92

Alle ore 12.00 la Commissione sospende i lavori.

Alle ore 12.05 la Commissione riprende i lavori e procede con la valutazione delle PROVE
SCRITTE dei candidati alla procedura.

La Commissione procede all'apertura della busta grande (allegato 5 al verbale n. 6) che
contiene le 6 buste in cui sono stati riposti gli elaborati della prova scritta.

LaCommissione,quindi assegna a ciascunabusta contenentigli elaboratidellaprovascritta,
unnumero progressivo da 1 a 6. Successivamente il Presidente, coadiuvato dal Segretario,
apre le buste cosi precedentemente numerate, a partire dalla n. 1. Viene attribuito il
numero 1 ad ogni foglio dell'elaborato incluso ed alla busta piccola contenente i dati
anagrafici, senza procedere alla relativa apertura. Successivamente procede con analoga
operazione per le restanti buste fino alla 6.

La Commissione procedera, in una prima fase, alla valutazione degli elaborati dal n. 1al n.
6. Successivamente, la Commissione aprira le buste piccole contenenti i cartoncini dei dati
anagrafici dei candidati, associando cosi i nominativi dei candidati ai rispettivi elaborati gia
precedentemente valutati in forma completamente anonima.

La Commissione procede quindi alla lettura e correzione degli elaborati ed assegna i seguenti
punteggi:

Elaborato Punteggio
1
2
3 26/30
4 28/30
5
6

Terminata la valutazione delle prove, la Commissione apre le buste piccole contenenti i dati
anagrafici dei candidati ed associa i nominativi dei candidati agli elaborati.

Risultano le seguenti associazioni: XL/
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Elaborato Candidato

COLAVITO Michele
MONGELLI Corrado
MARTIMUCCI Pasquale
MELE Giuseppe
SERGIO Vito Antonio

MORAMARCO Francesco
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Risultano pertanto ammessi alla prova orale i seguenti candidati che hanno conseguito un
punteggio pari almeno a 21/30.

COGNOME NOME Punteggio Prova Orale
1 |COLAVITO Michele NON AMMESSO
2 |MARTIMUCCI Pasquale 26/30 AMMESSO
3 |MELE Giuseppe 28/30 AMMESSO
4 |MONGELLI Corrado NON AMMESSO
5 |[MORAMARCO Francesco NON AMMESSO
6 |SERGIO Vito Antonio NON AMMESSO

Alle ore 13.00 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca per il giorno 23/07/2021
alle ore 9.00, presso la sede che sara indicata dal RUP, per le operazioni preliminari alla prova
orale e I'espletamento della stessa.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione

Prof. Giorgio Mossa - Presidente

Dott. Antonio Ancona - Componente ﬁ/i#m <(fv\
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Dott.ssa Annalisa Milella - Componente ()g A mj\’c ™
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Dott.ssa Renata Martinelli - Segretario W@WW,Q
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ALLEGATO 1 al Verbalen. 7

purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale — fino ad un massimo di 1 punto

evidenza di esame finale

VALUTAZIONE TITOL! - massimo 10 punti COLAVITO MICHELE 1,17
Elementi oggetto di valutazione Puntngio Note Punti
massimo
Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza
del bando, prestata presso il Politecnico di Bari con
a |rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 2,5 0
indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di
2,5 punti
Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla
lettera a) e calcolata alla data di scadenza del bando,
presso il Politecnico di Bari e Pubbliche
b i e 2 8 2,5 0
Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino
ad un massimo di 2,5 punti
Incarichi professionali, purché formalmente Incarico di CTU per Tribunale di
¢ | attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: 0,5 1 Bari. Durata inferiore all'anno. 0
punti per anno fino ad un massimo di 1 punto Punti: 0
Precedenti esperienze professionali, tra cui . .
. s . r Esperienza professionale per
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi h .
R s e Elettrotecnica Italiana srl. Durata
titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del . . .
d : . 5 & 2 mesi: 13. Punti 0,542. Esperienza 1,17
bando, di durata continuativa almeno pari ad un )
anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2 professionale per Adecco presso
! ! SkF. Durata mesi:15. Punti: 0,625
punti
Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un
e ; 3 ar e gt 1 0
massimo di 1 punto cosi distinti:
n. 0,25 punti per Laurea; 0,25
n. 0,25 punti per Laurea magistrale; 0,25
n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a 05
ciclo unico; !
n. 0,25 punti per Master | livello; 0,25
n. 0,25 punti per abilitazione professionale; 0,25
n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e
i 0,25
Master di Il livello;
n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca; 0,25
n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali 01
attinenti al profilo richiesto. !
n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza 01
attribuiti ed attinenti al profilo richiesto; !
n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al
L. . s 01
profilo richiesto in qualita di relatore o correlatore.
Formazione attestati di qualificazione e/o
spec.lal.izzazmnfe nlasm?tl a s.egu'lto di freque'l:nza d! Per i corsi frequentati non si evince
f |corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’incarico 1 0




VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti

MARTIMUCCI PASQUALE

3,25

Elementi oggetto di valutazione

Punteggio
massimo

Note

Punti

Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza
del bando, prestata presso il Politecnico di Bari con
rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di
2,5 punti

2,5

Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla
lettera a) e calcolata alla data di scadenza del bando,
presso il Politecnico di Bari e Pubbliche
Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino
ad un massimo di 2,5 punti

2,5

Incarichi professionali, purché formalmente
attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: 0,5
punti per anno fino ad un massimo di 1 punto

Collaborazione esterna presso il
Dip. di Ingegneria Meccanica e

Gestionale. Durata mesi: 1. Punti:

0.

Precedenti esperienze professionali, tra cui
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del
bando, di durata continuativa almeno pari ad un
anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2
punti

Esperienza professionale per
Metalmeccanica TEC srl. Durata
anni:15. Punti: 2

Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un
massimo di 1 punto cosi distinti:

n. 0,25 punti per Laurea;

n. 0,25 punti per Laurea magistrale;

n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a
ciclo unico;

n. 0,25 punti per Master | livello;

n. 0,25 punti per abilitazione professionale;

n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e
Master di Il livello;

n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca;

n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali
attinenti al profilo richiesto.

n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza
attribuiti ed attinenti al profilo richiesto;

n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al
profilo richiesto in qualita di relatore o correlatore.

0,25
0,25

0,5
0,25
0,25
0,25
0,25

0,1

0,1

0,1

Laurea in Ingegneria meccanica
V.0.

Abilitazione alla professione di
ingegnere

Partecipazione come relatore a 4
convegni. Punti: 0,4

0.5

0,25

0,4

Formazione attestati di qualificazione e/o
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’'incarico
purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale — fino ad un massimo di 1 punto

Corso di quailifica per Internal
auditor per SGQ ISO 9001. Punti:
0,25

"
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VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti

MELE GIUSEPPE

2,5

Elementi oggetto di valutazione

Punteggio
massimo

Note

Punti

Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza
del bando, prestata presso il Politecnico di Bari con
a |rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di
2,5 punti

2,5

Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla
lettera a) e calcolata alla data di scadenza del bando,
presso il Politecnico di Bari e Pubbliche
Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino
ad un massimo di 2,5 punti

2,5

Incarichi professionali, purché formalmente
¢ | attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: 0,5
punti per anno fino ad un massimo di 1 punto

Precedenti esperienze professionali, tra cui
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del
bando, di durata continuativa almeno pari ad un
anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2
punti

Esperienza professionale per
Responsabile tecnico revisione
auto. Durata ANNI: 8. Punti: 2.
Esperienza professionale per
PUGLIA MECCANICA. Durata mesi:
4, Punti:0.

Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un
massimo di 1 punto cosi distinti:

0,25

n. 0,25 punti per Laurea;

n. 0,25 punti per Laurea magistrale;

n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a
ciclo unico;

n. 0,25 punti per Master | livello;

n. 0,25 punti per abilitazione professionale;

n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e
Master di Il livello;

n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca;

n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali
attinenti al profilo richiesto.

n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza
attribuiti ed attinenti al profilo richiesto;

n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al
profilo richiesto in qualita di relatore o correlatore.

0,25
0,25

0,5
0,25

0,25

0,25

0,25

0,1

0,1

0,1

Abilitazione professionale per
Responsabile tecnico di operazioni
di revisione periodica di veicoli a
motore

0,25

Formazione attestati di qualificazione e/o
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di

f |corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’incarico
purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale — fino ad un massimo di 1 punto

Corso tecnico pratico "l comandi

dei sistemi automatici". Punti: 0,25.

Corso tecnico pratico "Elettronica
dei sistemi automatici”. Per il corso
frequentato non si evince evidenza
di esame finale. Punti: 0.

0,25




VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti

MONGELLI CORRADO

2,25

Elementi oggetto di valutazione

Punteggio
massimo

Note

Punti

Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza
del bando, prestata presso il Politecnico di Bari con
rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di
2,5 punti

2,9

Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla
lettera a) e calcolata alla data di scadenza del bando,
presso il Politecnico di Bari e Pubbliche
Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino
ad un massimo di 2,5 punti

2,5

Incarichi professionali, purché formalmente
attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: 0,5
punti per anno fino ad un massimo di 1 punto

Precedenti esperienze professionali, tra cui
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del
bando, di durata continuativa almeno pari ad un
anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2
punti

Esperienza professionale per
GISAM. Durata MESI: 4. Punti: O.
Esperienza professionale per DEL
VESCOVO SRL. Durata MESI: 5.
Punti: 0. Esperienza professionale
per ELETTRO IMPIANTI. Durata
MESI: 2. Punti: 0. Esperienza
professionale per MAGNETI
MARELLI. Durata MESI: 21. Punti:
0,875. Esperienza di libera
professione. Durata MESI: 60.
Punti: 2,5

Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un
massimo di 1 punto cosi distinti:

n. 0,25 punti per Laurea;

n. 0,25 punti per Laurea magistrale;

n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a
ciclo unico;

n. 0,25 punti per Master | livello;

n. 0,25 punti per abilitazione professionale;

n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e
Master di |l livello;

n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca;

n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali
attinenti al profilo richiesto.

n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza
attribuiti ed attinenti al profilo richiesto;

n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al
profilo richiesto in qualita di relatore o correlatore.

0,25
0,25

0,5

0,25
0,25

0,25
0,25

0,1

0,1

0,1

Formazione attestati di qualificazione e/o
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’incarico
purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale — fino ad un massimo di 1 punto

Corso di specializzazione Tecnica
Superiore in "TECNICO SUPERIORE
per 'AUTOMAZIONE
INDUSTRIALE". Punti: 0,25

0,25
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VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti

MORAMARCO FRANCESCO

Elementi oggetto di valutazione

Punteggio
massimo

Note

Punti

Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza
del bando, prestata presso il Politecnico di Bari con
rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di
2,5 punti

2,5

Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla
lettera a) e calcolata alla data di scadenza del bando,
presso il Politecnico di Bari e Pubbliche
Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino
ad un massimo di 2,5 punti

2,5

Incarichi professionali, purché formalmente
attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: 0,5
punti per anno fino ad un massimo di 1 punto

Precedenti esperienze professionali, tra cui
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del
bando, di durata continuativa almeno pari ad un
anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2
punti

Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un
massimo di 1 punto cosi distinti:

n. 0,25 punti per Laurea;

n. 0,25 punti per Laurea magistrale;

n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a
ciclo unico;

n. 0,25 punti per Master | livello;

n. 0,25 punti per abilitazione professionale;

n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e
Master di Il livello;

n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca;

n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali
attinenti al profilo richiesto.

n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza
attribuiti ed attinenti al profilo richiesto;

n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al
profilo richiesto in qualita di relatore o correlatore.

0,25
0,25

0,5

0,25
0,25

0,25
0,25

0,1

0,1

0,1

Formazione attestati di qualificazione e/o
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione attinenti all’oggetto dell’incarico
purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale - fino ad un massimo di 1 punto




VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti

SERGIO VITO ANTONIO

1,92

Elementi oggetto di valutazione

Punteggio
massimo

Note

Punti

Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza
del bando, prestata presso il Politecnico di Bari con
rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di
2,5 punti

2,5

Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla
lettera a) e calcolata alla data di scadenza del bando,
presso il Politecnico di Bari e Pubbliche
Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino
ad un massimo di 2,5 punti

2,5

Incarichi professionali, purché formalmente
attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: 0,5
punti per anno fino ad un massimo di 1 punto

Precedenti esperienze professionali, tra cui
precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del
bando, di durata continuativa almeno pari ad un
anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2
punti

Esperienza professionale per
BAWER SPA. Durata MESI: 2. Punti:
0. Esperienza professionale per

DECATHLON. Durata MESI: 5. Punti:

0. Esperienza professionale
MANUTENTORE MECCANICO ED
ELETTRONICO. Durata MESI: 40.
Punti: 1,67.

1,67

Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un
massimo di 1 punto cosi distinti:

n. 0,25 punti per Laurea;

n. 0,25 punti per Laurea magistrale;

n. 0,5 punti per Laurea V.0. o Laurea magistrale a
ciclo unico;

n. 0,25 punti per Master | livello;

n. 0,25 punti per abilitazione professionale;

n. 0,25 punti per Specializzazione post-lauream e
Master di Il livello;

n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca;

n. 0,1 punti per pubblicazioni e lavori originali
attinenti al profilo richiesto.

n. 0,1 punti per anno per contratti di docenza
attribuiti ed attinenti al profilo richiesto;

n. 0,1 punti per partecipazione a convegni attinenti al
profilo richiesto in qualita di relatore o correlatore.

0,25
0,25

0,5

0,25
0,25

0,25
0,25

0,1

01

0,1

Formazione attestati di qualificazione e/o
specializzazione rilasciati a seguito di frequenza di
corsi di formazione attinenti all’'oggetto dell’incarico
purché i medesimi si siano conclusi con un esame
finale — fino ad un massimo di 1 punto

Certificato ECDL. Punti :0,25. Gli
ulteriori attestati di qualificazione
presentati non sono attinenti
I'oggetto dell'incarico.

0,25




