PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 (UNO)
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,
PROFILO TECNICO INFORMATICO PER LE SEDI DI BARI O TARANTO - BANDO D.D. N. 789
DEL 20/11/2019 — CODICE PROCEDURA PTA.Ctec.19.07

VERBALE N. 4

11 giorno 30 giugno 2021 alle ore 15:00, presso la sala Consiglio del Politecnico di Bari, in Via Amendola
126, si riconvoca la Commissione esaminatrice della procedura selettiva di cui all’oggetto, nominata con
D.D. n. 68 del 10/02/2020 per procedere alla valutazione dei titoli relativi ai candidati presentatisi alla prova
scritta della mattina del medesimo giorno e ai successivi adempimenti.

La Commissione riceve, alle ore 15:05, dal Responsabile del procedimento, Sig. Michele Dall'Olio, il plico
contenente le n. 8 domande presentate dai candidati e corrispondenti, nel numero, ai candidati che nel corso
dell’odierna mattinata si sono presentati a svolgere la prova scritta (fogli firma allegati al verbale n. 3)
presso I’aula N del Campus Universitario "E. Quagliarello" del Politecnico di Bari.

La Commissione verifica, seduta stante, I’esattezza delle domande consegnate dal RPA di cui al precedente
capoverso ¢ ['elenco dei candidati presenti alla prova scritta della mattina, pari a n. 8 partecipanti.

Preliminarmente, la Commissione da lettura integrale del verbale n. 1 di cui alla presente procedura di
valutazione comparativa, redatto in data 26 maggio 2021 e predispone adeguate schede analitiche in
formato excel, una per ciascun candidato, con la ripartizione dei criteri di valutazione stabiliti nella predetta
riunione.

Si riporta la classificazione di titoli cosi come indicato sul verbale n. 1:

A) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari

con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5
punti cosi suddivisi:

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto: per
ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1.

B) Anzianita di servizio, dlversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di scadenza
del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a
tempo determinato e/o indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto: per
ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazmne di anno superiore a sei mesi:
punti 0,1.

C) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari a almeno un anno: max 1 punto
cosi suddiviso:

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5
cad.

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo,
purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti

: 0, \ _
anno, fino a un max 2 punti cosi suddivisi: ’%

D1. Per ogni esperienza professionale formalmente attribuita punti 0,50 cad. @/‘@

4



Terminate le operazioni di valutazione dei titoli, che sono riportate sulle schede allegate (da n. 1 a 8), i
risultati vengono esposti nella tabella di sintesi di cui all'allegato n. 9 al presente verbale, che ne costituisce
parte integrante e sostanziale.

La Commissione prosegue la propria attivita con la correzione della prova scritta.

Nel rispetto delle formalita prescritte dalle norme vigenti, dopo aver constatato l'integritd del plico
contenente le prove scritte, il Presidente procede all’apertura dello stesso alla presenza di tutti i commissari.

La Commissione quindi provvede alla numerazione progressiva delle buste grandi contenenti le buste degli
elaborati della prova scritta.

Dopo aver aperto ciascuna busta grande, di volta in volta, vengono contrassegnate con lo stesso numero
rispettivamente le buste contenenti gli elaborati, le buste piccole contenenti i dati anagrafici dei candidati,
tenute chiuse, e gli elaborati stessi.

La Commissione, senza aprire le buste piccole contenenti le generalita dei candidati, procede a valutare gli
elaborati, partendo dal n. 1, e ne da lettura collegiale di ciascuno, procedendo all'analisi degli stessi ¢ alla
conseguente valutazione, nel rispetto dei criteri e delle modalita preventivamente stabiliti nella seduta
preliminare, di cui al verbale n. 1.

La Commissione attribuisce i voti come di seguito indicato.

N.P. prova Voto
1 10
2 22
3 22
4 24 .
5 15 : ’ _~ F( '
6 17
7 27
8 21

Conclusa la valutazione si procede all'apertura delle buste piccole contenenti i dati anagrafici dei

candidati e si procede all'abbinamento delle prove come di seguito riportato.

N.P. Cognome ' Nome
1 CATALDO ‘ LUCIANO
2 GIANSANTE ' CARLO

3 BASILE VITO



CANDIDATO. BASILE VITO ‘i% i Z - i

A} Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato efo
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo
{richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B) Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico diBarie
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo

richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1. .
0,10 5 0,50

C) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari a
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso;

C1. Per ognianno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5 cad.

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari 2 un anno: 0,5 punti anng, fino a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Perogni esperienza professionale formalmente attribuita_punti 0,50 cad,

E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso:

E1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto a quello utilizzato per
'ammissione alla selezione Non verra valutato 'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per l'accesso, se equipollente al titolo utilizzato per
'ammissione alla selezione. PUNTI 0,10 CAD

E2 Diplomi Universitariv.o., Laurea di durata triennale (D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) PUNTI
0,2
—hen

£3 Laurea Specialistica di durata biennale {D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
(D.M. 270/2004) PUNTI 0,2

E4 Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico {D.M. 509/1999), Laurea magistrale a
ciclo unico (D.M. 270/2004) PUNTI 0.4

ES. Master di primo fivello PUNTI 0,10

E£6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNTI 0,2

E7 Master disecondo livello PUNTI 0,2

E8 Dottorato di ricerca PUNTI 0,3

£9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo de! candidato, attinente al profilo
richiesto PUNT! 0,05

E10 Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte

nell’ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi di alta

formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico ____
PUNTI! 0,05

£11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNT! 0,05 ‘

F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto
cosi suddiviso;

F1, Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNT{ 0,05

0,05 1,00 0,05

0,55




CANDIDATO. CATALDO ANTONIO

A} Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi;

ALl 2

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesk: punti 0,5

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B} Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico diBari e
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di favoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profito richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate neflo svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

C} Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari a
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso;

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo de! bando punti 0,5 cad.

D} Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolie a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivits oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Perogni esperienza professionale formalmente attribuita_punti 0,50 cad.

E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore}, max 1 punto cosi suddiviso:

E1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto a quello utilizzato per
I'ammissione alla selezione Non verra valutato I'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per accesso, se equipollente al titolo utilizzato per
ammissione alla selezione. PUNTI 0,10 CAD

E2 Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale {D.M. 509/1939 o D.M. 270/2004) PUNTI
0.2
P21

0,20

0,20

E3 Laurea Specialistica di durata biennale {D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
(D.M. 270/2004) PUNTI 0,2

E£4 Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M. 509/1999), Laurea magistrale a
ciclo unico {D.M. 270/2004) PUNTI 0.4

£5. Master di primo fivello PUNTI 0,10

E6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNT1 0,2

E7 Masterdisecondo livello PUNTI 0,2

£8 Dottorato diricerca PUNTI 0,3

ES. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al profilo

richiesto PUNT! 0,05

E10 Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte

nell’ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi di alta

formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico ____
PUNTI 0,05

E11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNT! 0,05 :

F) Formazione {attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto
cosi suddiviso;

F1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNT! 0,05

0,20




CANDIDATO. CATALDO LUCIANO

A) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato efo
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5

A2, Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mest: punti 0,1,

B) Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Barie
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

C) incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata paria
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso:

€. Per ognianno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5 cad.

D} Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivitd lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivith oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino a2 un max 2
| punti cosi suddivisk:

D1. Per ogni esperienza professionale formalmente attribuita_punti 0,50 cad.

0,50

11

2,00

PUNTEGGIO MASSIMO
RAGGIUNTO

E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso;

E1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto a quello utilizzato per
'ammissione alla selezione Non vema valutato I'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per I'accesso, se equipoliente al titolo utilizzato per
'ammissione alla selezione. PUNTI 0,10 CAD

£2 Diplomi Universitariv.o., Laurea di durata triennale {D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) PUNTI
0.2
Pl

£3 Laurea Specialistica di durata biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
{D.M. 270/2004) PUNTI 0,2

E4 Diploma di Laurea v.0., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M. 509/1999), Laurea magistrale a
ciclo unico {D.M. 270/2004) PUNTI 0.4

ES. Master di primo livello PUNT1 0,10

E6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNTI 0,2

E7Master disecondo livello PUNTI 0,2

E8 Dottorato di ricerca PUNT 0,3

£9. Autoi'e/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN; dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente ai profilo
richiesto PUNTI 0,05

E10 Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte

nell’ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi-di alta

formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico _____
PUNTI 0,05 ‘

E11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNT! 0,05

F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto
cosi suddiviso:

F1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNT! 0,05

2,00




CANDIDATO. DE GIOIA SERGIO

A) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato efo
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivish;

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie det profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti0,1.

B) Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alia jettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Barie
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato efo
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B81. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nelio svalgimento di attivita non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni 2nno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

C) incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata paria
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso:

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5 cad.

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Perogni esperienza professionale formalmente attribuita_punti 0,50 cad.

PUNTEGGIO MASSIMO

0,50 18 2,00iRAGGIUNTO
E} Altri titoli di studio e/o titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso:
£1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto a quello utilizzato per
{'ammissione alla selezione Non verra valutato {'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per I'accesso, se equipollente al titolo utilizzato per
Pammissione alla selezione. PUNTI 0,10 CAD
£2 Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) PUNT1
02
E3 Laurea Specialistica di durata biennale {D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
(D.M. 270/2004) PUNTI 0,2
£4 Diploma di Laurea v.0., Laurea Specialistica a ciclo unico {D.M. 509/1995), Laurea magistrale a
ciclo unico {D.M. 270/2004) PUNTI 0.4
ES. Master di primo livello PUNTI 0,10
E6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNT] 0,2
E7 Master disecondo fivello PUNTI 0,2
€8 Dottorato di ricerca PUNT! 0,3
£9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente ai profilo
richiesto PUNTI 0,05 0,05 1 0,05
E10 Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte
nel’ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi dialta
formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico
PUNT! 0,05 :
E11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNTI 0,05 '
F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, brganizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale}, max 1 punto
cosi suddiviso:
F1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNTI 0,05 /}
2,05




CANDIDATO. FRANCO MARIANO A ({ (: . 5

A) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato efo
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5

A2, Esperienze lavorative maturate nelio svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesta: per ogni anno continuativo ¢ frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B} Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di favoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate neflo svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivith non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

€} incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari a
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso;

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5 cad.

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivith oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino.a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Perogni esperienza professionale formaimente attribuita_punti 0,50 cad.

E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso;

E1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grade ulteriore rispetto a quello utilizzato per
Pammissione alla selezione Non verra valutato I'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore af titolo di studio per Faccesso, se equipoliente al titolo utilizzato per
Fammissione alla selezione. PUNTI 0,10 CAD

E2 Diplomi Universitariv.o., Laurea di durata triennale {D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) PUNT|
02
it

E3 Laurea Specialistica di durata biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
{D.M. 270/2004) PUNTI 0,2

€4 Diploma di Laurea v.0., Laurea Specialistica a ciclo unico {D.M. 509/1999), Laurea magistrale a
ci¢lo unico (D.M. 270/2004) PUNTI 0.4 i

ES. Master di primo livello PUNTI 0,10

E6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNT1 0,2

E7 Master disecondo livello PUNTI 0,2

€8 Dottorato di ricerca PUNT] 0,3

£9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al profilo
richiesto PUNTI 0,05

E10 Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte

neil’ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi di alta

formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico ____
PUNTI 0,05

E1l. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNTI 0,05

f) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto
cosi suddiviso:

F1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNT! 0,05

0,05 1 0,05

0,05




CANDIDATO. GIANSANTE CARLO

A} Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivit proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5

0,50

1,50

A2, Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B} Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Barie
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

C) Incarichi professionali, purche formalmente attribuiti e di durata pari a
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso:

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo def bando punti 0,5 cad.

0,50

1,0

0,50

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Per ogni esperienza professionale formaimente attribuita_punti 0,50 cad.

E} Altri titoli di studio e/o titohi scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso:

E1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto a quello utilizzato per
I'ammissione alla selezione Non verra vaiutato {'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per I'accesso, se equipoliente al titolo utilizzato per
'ammissione alla selezione. _PUNTI 0,10 CAD

£2 Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale {D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) PUNTI
0.2
=t

0,20

0,20

E3 Laurea Specialistica di durata biennale {D.M. 503/1999}, Laurea Magistrale di durata biennale
{D.M. 270/2004) PUNTI 0,2

0,20

0,20

£4 Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M. 509/1999), Laurea magistralea .
ciclo unico (D:M. 270/2004) PUNT! 0.4

ES. Master di primo livello PUNTI 0,10

£6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNTI 0,2

E7 Master di secondo livello  PUNTI 0,2

E8 Dottorato di ricerca PUNTI 0,3

£9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al profilo
richiesto PUNTI 0,05

E10 Attivits didattiche, Su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte

nell’ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi di alta

formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico ___
PUNTI 0,05

E11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNTI 0,05

F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto
cosi suddiviso:

F1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNT! 0,05

2,40




CANDIDATO. PALMIER] MASSIMO

A} Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a-tempo determinato efo
indeterminato, 8,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesk: punti 0,5

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B) Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a} e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Barie
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anng, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivith proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

C} Incarichi professionali, purcheé formalmente attribuiti e di durata paria
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso:

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5 cad.

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Perogni esperi professionale formalmente attribuita_punti 0,50 cad.

0,50

14

2,00

PUNTEGGIO MASSIMO
RAGGIUNTO

E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso;

E1 Diplorna di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto 2 quello utilizzato per
Pammissione alla selezione Non verrd valutato I'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per I'accesso, se equipollente al titolo utilizzato per
ammissione aila selezione. PUNTI 0,10 CAD

E2 Diplomi Universitari v.0., Laurea di durata triennale (D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004) PUNTI
0.2
-+

E3 taurea Specialistica di durata biennale (D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
{D.M. 270/2004) PUNTI 0,2

E4 Diploma di Laurea v.0., Laurea Specialistica a ciclo unico {D.M. 509/1999), Laurea magistrale a
ciclo unico (D.M. 270/2004} PUNTI 0.4

€5. Master di primo livello PUNT! 0,10

£6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNTI 0,2

E7 Master disecondo livello PUNTI 0,2

E8 Dottorato di ricarca PUNT1 0,3

Es. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al profilo

richiesto PUNT! 0,05

E£10 Attivita didattiche, SU tematiche attinenti il profilo del bando, svolte

nell’'ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi di-alta

formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo incarico ____
PUNTI! 0,05

E11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNTI 0,05

F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punte
cosi suddiviso:

F1. Attestati di formazione, attinenti a! profilo richiesto PUNTI 0,05

0,05

0,10

2,10




Y
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A) Anzianitd di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato
presso il Politecnico dl Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

ALl Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B) Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Barie
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o
indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivitd proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivith non rientranti nel profilo
richiesto: per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

C} Incarichi professionali, purche formalmente attribuiti e di durata paria
almeno un anno: max 1 punto cosi suddiviso;

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente ai profilo del bando punti 0,5 cad,

D} Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative,
svolte a qualsiasi titolo, purché attinenti all’attivita oggetto del bando, di
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino a un max 2
punti cosi suddivisi:

D1. Per ogni esperienza professionale formalmente attribuita_punti 0,50 cad.

E} Altri titoli di studio e/o titoli scientifici {pubblicazioni e lavori originali,
attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di relatore o
correlatore), max 1 punto cosi suddiviso:

£1 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado uiteriore rispetto a quello utilizzato per
F'ammissione alla selezione Non verra valutato I'eventuale titolo di studio posseduto,
dichiarato ulteriore al titolo di studio per 'accesso, se equipoliente al titolo utilizzato per
Fammissione alla selezione. PUNTI 0,10 CAD

£2 Diplomi Universitariv.o., Laurea di durata triennale (D.M. 509/1999 o D.M. 270/2004} PUNTI

0.2 0,20 1,00 0,20
£3 Laurea Specialistica di durata biennale {D.M. 509/1999), Laurea Magistrale di durata biennale
{D.M. 270/2004) PUNT1 0,2
E4 Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M. 509/1999), Laurea magistrale a
¢iclo unico (D.M. 270/2004} PUNTI 0.4
ES5. Master di primo livello PUNTI 0,10
€6 Diploma di specializzazione di durata almeno biennale PUNT1 0,2
E7 Master disecondolivello PUNTI 0,2
€8 Dottorato di ricerca PUNTI 0,3
E9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove &
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al profilo
richiesto PUNTi 0,05
E10 Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte
nell’ambito.di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi dialta
formazione universitaria-della durata minima di 8 ore per singolo incarico :

PUNTI 0,05
£11. partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore attinenti al
profilo richiesto PUNT! 0,05
F) Formazione {attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto
cosi suddiviso;
1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto PUNTI 0,05

0,05 1,00 0,05

0,25




ALLEGATON. 9

COGNOME NOME TOTALE VALUTAZIONE TITOLI

BASILE VITO 0,55
CATALDO ANTONIO DAVIDE 0,2
CATALDO LUCIANO 2

DE GIOIA SERGIO 2,05
FRANCO MARIANO 0,05
GIANSANTE CARLO 2,4
PALMIERI MASSIMO 2,1

SCHIAVO ALESSANDRO 0,25




ALLEGATON. 10

COGNOME NOME PUNTEGGIO VOTO PROVA
TITOLI SCRITTA
| BASILE VITO ] 0,55 22
DE GIOIA SERGIO 2,05 24
GIANSANTE CARLO 2,40 22
PALMIERI MASSIMO 2,10 27
SCHIAVO ALESSANDRO 0,25 21




