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PROCEDURA SELETTIVA Dl PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.l (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DA TI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PT A.Ctec.19.05. 

VERBALE N.4 

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva di personale, per titoli ed esami, per la stipula di 
n.1 (uno) contratto a tempo indeterminato nella categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico­
scientifica ed elaborazione dati , profilo tecnico informatico, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Elettrica e dell'Lnformazione (DEI)- Bando n.787 del 20/ 11/2019 - codice procedura PTA.Ctec.19.05 , 
nominata con D.D.G. n.37 del 19/01 /2022 e composta da: 

Prof.ssa Antonella D'ORAZIO 

Prof. Danilo CAIV ANO 

Prof. Angelo COLUCCIA 

Dott. Antonello FORTUNATO 

Professore Ordinario SSD ING-INF/02 
Politecnico di Bari 
COMPONENTE ESPERTO 

Professore Ordinario SSD ING-INF/05 
Università degli Studi Aldo Moro 
COMPONENTE ESPERTO 

Professore Associato SSD ING-INF/03 
Università del Salento 
COMPONENTE ESPERTO 

Responsabile Amministrativo 
Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell ' Informazione del Politecnico di Bari 
SEGRETARIO 

si riunisce il giorno 02/05/2022 alle ore 15 :00 presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Ingegneria 
Elettrica e dell'Informazione del Politecnico di Bari, per effettuare la valutazione dei titoli dei candidati . 

La Commissione procede con la valutazione dei titoli posseduti dai candidati alla procedura. 

Il Presidente dà atto che i criteri stabiliti dalla Commissione nella seduta del 03/03/2022 in coerenza con 
quanto definito dal bando della selezione pubblica e riportati nel Verbale n.1, sono stati pubblicati sul 
portale del Politecnico di Bari sulla pagina dedicata alla procedura in epigrafe. 

Nel seguito sono ripo1iati per sintesi i criteri definiti per la valutazione dei punteggi da attribuire ai titoli 
(massimo 1 O punti): 

A) Anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari, 
con rapp01io di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 
2,5 punti. 

B) Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di scadenza del 
bando, prestato presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rappo1io di lavoro a tempo 
determinato e/o indetenninato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

C) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: max 1 punto. 

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi titolo, purché 
attinenti all'attività oggetto del bando, di durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, 
fino a un max di 2 punti. 
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E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici max 1 punto. 

F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati da Pubbliche 
Amministrazioni o enti privati , con esame finale), max 1 punto. 

I candidati presenti alla prova scritta per i quali la Commissione deve effettuare la valutazione dei 
titoli , sono di seguito riportati : 

N. COGNOME NOME 

1 CALDARULO EMANUELE 
2 CAMPOREALE GIUSEPPE 
,., 

DIPIERRO ANTONELLA -' 
4 MONGELLI CORRADO 
5 MUSCHITIELLO MICHELE AGOSTINO 
6 PURCIARIELLO STEFANO 
7 SCAROLA EMANUELE 
8 SCAVO NICOLA 
9 SEBASTIANI ANTONIO 

La Commissione attesta di aver preso visione delle istanze e della documentazione ad esse allegate, 
prodotte dai candidati e rese disponibili dal Responsabile del procedimento; pertanto, ciascun 
Commissario dichiara di avere gli elementi necessari per procedere all'esame dei documenti e dei 
titoli presentati dai candidati ai fini della valutazione . 

• 

La Commissione, sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione, esamina collegialmente il 
curriculum e i titoli e formula la valutazione analitica degli stessi allegata al presente verbale (all. 
n.1). 

La Commissione, preso atto delle predette valutazioni , formula il seguente giudizio collegiale di 
merito relativo ai titoli. 

N. COGNOME NOME VALUTAZIONE TITOLI 

1 CALDARULO EMANUELE 2,20 
2 CAMPOREALE GIUSEPPE 4,95 
3 DIPIERRO ANTONELLA 2,25 
4 MONGELLI CORRADO 2,05 
5 MUSCHITIELLO MICHELE AGOSTINO 3,1 
6 PURCIARIELLO STEFANO 2,20 
7 SCAROLA EMANUELE 2, 1 
8 SCAVO NICOLA 0,1 
9 SEBASTIANI ANTONIO 2,35 

La Commissione conclude i lavori alle ore 17 :00 e si riconvoca per il giorno 16/05/2022 alle ore 
14:00 presso la Sala riunioni del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell ' Informazione del 
Politecnico di Bari. 
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Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile dell 'Ufficio Reclutamento del Settore Risorse 
Umane per gli adempimenti di competenza. 
Letto, approvato e sottoscritto. 

LA COMMISSIONE 

Prof.ssa Antonella D ' ORAZIO 

Prof. Danilo CAIV ANO 

Prof. Angelo COLUCCIA 

Dott. Antonello FORTUNATO 
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PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.l (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DA TI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti CALDARULO 2,20 
EMANUELE 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di serv izio, calcolata alla data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari, con rappo1io di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzian ità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata 2,5 o 
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali , purch.é formalmente attribuiti e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno: max 1 punto. 

d Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorat ive, 2 2 
svo lte a qualsiasi titolo, purché attinenti all 'attività oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti. 

e Altr i titoli di studio e/o titoli scientifici max 1 punto. I o 

f Fonnazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, I 0,2 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame 
finale), fino ad un massimo di 1 punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1 (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI- massimo 10 punti CAMPOREALE 4,95 
GIUSEPPE 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata 2,5 2,5 
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno: max I punto. 

d Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorative, 2 2 
svolte a qual siasi titolo, purché attinenti al i 'attività oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti. 

e Altri titoli di studio e/o titoli scientifici max I punto. 1 0,4 

f Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione , I 0,05 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame 
fina le), fino ad un massimo di I punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.l (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFJCA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI- massimo 10 punti DIPIERRO 2,25 
ANTONELLA 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servi zio, calcolata alla data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata 2,5 o 
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali, purché forma lmente attribuiti e di durata pari ad I o 
almeno un anno : max 1 punto. 

d Precedenti esperienze professionali, tra cu i precedenti attiv ità lavorative, 2 2 
svo lte a qualsiasi titolo, purché attinenti all 'attiv ità oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fin o a un max 
di 2 punti. 

e Altri titoli di studio e/o titoli scientifici max 1 punto . 1 0,2 

f Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, I 0,05 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame 
finale), fino ad un massimo di I punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1 (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO O.O. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti MONGELLI 2,05 
CORRADO 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servizio, cal colata all a data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari , con rapporto cli lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità cli servizio, di versa rispetto a quella cl i cui alla lettera a) e calcolata 2,5 o 
alla data cli scadenza del bando, prestato presso il Poli tecn ico cli Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incar ichi professionali , purché form almente attribuiti e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno: max I punto. 

d Precedenti esperi enze professionali, tra cui precedenti attività lavorative, 2 2 
svo lte a qualsias i titolo, purché attinenti all' atti vità oggetto del bando, cli 
du rata co ntinuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti . 

e Altri titoli di studio e/o titoli scientifici max I punto. 1 o 

f Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, 1 0,05 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati , con esame 
finale), fino ad un massimo di 1 punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.l (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PT A. Ctec.19. 05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti MUSCHITIELLO 3,1 
MICHELE 

AGOSTINO 
Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 

massimo 
a Anzianità di servizio, calco lata all a data di scadenza del bando 2,5 o 

prestato presso il Po li tecnico di Bari , con rapporto di lavo ro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un mass imo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cu i alla lettera a) e calcolata 2,5 o 
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Po li tecnico di Bari e 
Pubbliche Ammin istrazioni con rappo rto di lavoro a tempo determ inato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali , purché forma lmente attr ibuiti e di durata pari ad I o 
almeno un anno: max I punto. 

d Precedenti esperienze professionali , tra cui precedenti attività lavorative, 2 2 
svolte a qualsiasi titolo, purché atti nenti all ' attività oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti . 

e Altri titoli di studio e/o titoli sc ientifici max l punto. I I 

f Formazione (attestati conseguit i a segu ito d i corsi di formazione, I 0,1 
organizzati da Pubbliche Ammin istrazioni o enti privati , con esame 
fina le), fino ad un mass imo di 1 punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1 (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PT A.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti PURCIARIELLO 2,20 
STEFANO 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servizio, calco lata all a data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui all a lettera a) e ca lco lata 2,5 o 
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e 
Pubbliche Ammin istrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi profess ionali, purché forma lmente attribuiti e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno: max I punto. 

d Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorative, 2 2 
svo lte a qualsiasi titolo, purché attinenti all 'attività oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno : 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti . 

e Altri titoli di stud io e/o titoli scientifici max I punto. 1 0,15 

f Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, 1 0,05 
organ izzati da Pubbliche A mministrazioni o enti privati , con esame 
finale) , fino ad un massimo di 1 punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.l (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti SCAROLA 2,10 
EMANUELE 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servizio, calcolata all a data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari , con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calco lata 2,5 o 
all a data di scadenza del bando, prestato presso il Po litecnico di Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 

indeterminato, 0,5 punti/an no, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali , purché formalmente attribuit i e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno: max I punto. 

d Precedenti esperienze professiona li , tra cui precedenti attività lavorative, 2 2 
svol te a qualsiasi titolo, purché attinenti all'attività oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
cli 2 punti. 

e Altri titoli di studio e/o titoli scientifici max I punto. I o 

f Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, I 0,1 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati , con esame 
finale) , fino ad un massimo di 1 punto. 



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1 (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA CI, AREA TECNICA, TECNICO-SClENTlFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO O.O. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo 10 punti SCAVO NICOLA 0,10 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servizio, ca lco lata all a data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di serv izio, diversa rispetto a quella di cu i alla lettera a) e calcolata 2,5 o 
alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 

indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali, purché fo rmalmente attribuiti e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno : max I punto. 

d Precedenti esperienze profess ionali , tra cui precedenti attiv ità lavorative, 2 o 
svo lte a qualsiasi tito lo, purché attinenti al l' attività oggetto del bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti. 

e Altri titoli di studio e/o titoli scientifici max I punto. 1 o 

f Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, l 0,1 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati, con esame 
finale) , fino ad un massimo di 1 punto. 



PROCEDURA SELETTIVA Dr PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1 (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA Cl, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO 
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E 
DELL'INFORMAZIONE (DEC). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA 
PTA.Ctec.19.05. 

ALLEGATO 1 AL VERBALE 4 

VALUTAZIONE TITOLI - massimo IO punti SEBASTIANI 2,35 
ANTONIO 

Elementi oggetto di valutazione Punteggio Note Punti 
massimo 

a Anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando 2,5 o 
prestato presso il Politecnico di Bari, con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5 
punti. 

b Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata 2,5 o 
all a data di scaden za del bando, prestato presso il Politecnico di Bari e 
Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o 
indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di 2,5. 

e Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad 1 o 
almeno un anno : max I punto. 

d Precedenti esperienze profess ionali , tra cu i precedenti attiv ità lavorative, 2 2 
svolte a qual siasi titolo, purché attinenti all 'attività oggetto de l bando, di 
durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti/anno, fino a un max 
di 2 punti. 

e Altri tito li di studio e/o titoli scientifici max I punto. 1 o 

f Fonnazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, I 0,35 
organizzati da Pubbliche Amministrazioni o enti privati , con esame 
finale) , fino ad un massimo di I punto. 


