3
PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1 (UNO)
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA Cl1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI - PROFILO
TECNICO INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E
DELL’INFORMAZIONE (DEI). — BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA
PTA.Ctec.19.05.

VERBALE N.1

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva di personale, per titoli ed esami, per la stipula di
n.1 (uno) contratto a tempo indeterminato nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, profilo tecnico informatico, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Elettrica e dell’Informazione (DEI) — Bando n.787 del 20/11/2019 — codice procedura PTA.Ctec.19.05,
nominata con D.D.G. n.37 del 19/01/2022 e composta da:

Prof.ssa Antonella D’ORAZIO Professore Ordinario SSD ING-INF/02
Politecnico di Bari
COMPONENTE ESPERTO

Prof. Danilo CAIVANO Professore Ordinario SSD ING-INF/05
Universita degli Studi Aldo Moro
COMPONENTE ESPERTO

Prof. Angelo COLUCCIA Professore Associato SSD ING-INF/03

Universita del Salento
COMPONENTE ESPERTO

Dott. Antonello FORTUNATO Responsabile Amministrativo
Dipartimento  di  Ingegneria  Elettrica e
dell’Informazione del Politecnico di Bari
SEGRETARIO

si riunisce il giorno 03/03/2022 alle ore 9:00 in modalita telematica, ciascuno dalla propria sede, al fine di
determinare i criteri di valutazione.

Prima di iniziare i lavori, i componenti della Commissione dichiarano che tra di loro non sussistono le
situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che non esistono
le incompatibilita di cui all’art.35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001.

I componenti della Commissione si riservano di dichiarare I'insussistenza di situazioni di incompatibilita
tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non appena prenderanno
visione dell’elenco dei candidati o, in caso contrario, di darne comunicazione al Responsabile del
procedimento.

Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 (legge
anticorruzione), i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo I1 del libro secondo del codice penale vigente. Pertanto,
con la sottoscrizione del presente verbale i Componenti la Commissione giudicatrice garantiscono nella
fattispecie quanto sopra specificato.

La Commissione preliminarmente prende visione dei seguenti documenti:

- Bando di indizione della procedura, emanato con D.D. n.787 del 20/11/2019;

- D.P.R.n.487/94, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi,
€ s.m.i.;

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e s.m.i.;
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- Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per I'assunzione del personale tecnico ed
amministrativo e bibliotecario del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n.532 del 03/07/2019.

In base a quanto previsto dall’art.4 del bando, la Commissione ha a disposizione 70 punti cosi suddivisi:
- 10 punti - Titoli;
- 30 punti — prova scritta;
- 30 punti — prova orale.

La graduatoria generale di merito dei candidati sara formulata secondo I'ordine decrescente del punteggio
complessivo, conseguito da ciascun/a candidato/a, determinato dalla somma del voto riportato nelle prove
d’esame e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, come previsto dal bando.

La commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i componenti,
procede a stabilire i criteri di valutazione e la modalita di svolgimento delle prove. in attuazione dei principi
posti dalla normativa generale e dal bando.

Dal bando stesso si evince il profilo della figura professionale richiesta, che operera nell*ambito delle funzioni
riconducibili alla categoria C — Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con un grado di
autonomia relativa allo svolgimento di attivita inerenti procedure, con diversi livelli di complessita, basati su
criteri parzialmente prestabiliti, e grado di responsabilita relativa alla correttezza complessiva delle procedure
gestite.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art.4 del bando, le prove d’esame consisteranno in una prova
scritta e una prova orale.

La prova scritta avra come oggetto le materie e le normative la cui conoscenza ¢ necessaria per lo svolgimento
delle attivita indicate nel profilo richiesto e specificate all’art.1 del bando della procedura di selezione.

L.a Commissione stabilisce che la prova consistera nella redazione di un elaborato su una traccia data.

La Commissione predisporra, nel giorno programmato e prima dellinizio della prova scritta, tre tracce che
saranno inserite in altrettante buste chiuse. Le tre buste saranno presentate ai candidati affinché uno di loro
provveda ad estrarne una che sara oggetto della prova d’esame.

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova scritta sara di due ore dalla lettura della
traccia.

La Commissione stabilisce inoltre che, durante lo svolgimento della prova, sara consentito |'uso del dizionario
della lingua italiana e non sara consentito I'utilizzo di alcun testo anche se non commentato.

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta adottera i seguenti criteri, considerati
complessivamente:
- Grado di conoscenza della materia:
- Capacita di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti;
- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi.

La Commissione decide, infine, di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo il seguente
criterio di valutazione:

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sara attribuito un punteggio di 30;

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sara attribuito un punteggio da 27,5 a 29,5;
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sara attribuito un punteggio da 25,5 a 27;
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sara attribuito un punteggio da 23,5 a 25;
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sara attribuito un punteggio da 21,5 a 23;
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sara attribuito un punteggio di 21;

0
o]
2 W
pag T\%

\Qx



Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sara attribuito un punteggio inferiore a
21.

I voti della prova sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno nella
prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale vertera sulle medesime materie ed argomenti della prova scritta e previsti dal bando. Durante la
prova orale sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura da parte del candidato di
un brano estratto da un testo tecnico-scientifico e la successiva traduzione in italiano, non ché la conoscenza dei
principali applicativi informatici di uso comune, mediante formulazione di un quesito o di una breve prova
pratica.

La Commissione ha a disposizione un totale di 30 punti per la valutazione della prova orale, che si intendera
superata con una votazione di almeno 21/30.

La Commissione predeterminera, prima dell'inizio della prova orale, i quesiti da porre ai candidati ¢ ne
predisporra un numero congruo in ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento della prova orale
e, comunque, tale da consentire all’ultimo candidato di scegliere tra almeno n.3 (tre) buste.

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale adottera i seguenti criteri, considerati
complessivamente:

- Maturita e professionalita del candidato rispetto al profilo richiesto;

- Capacita gestionali ed organizzative;

- Capacita interdisciplinare;

- Completezza dell’esposizione.
Sulla base dei predetti criteri la Commissione adottera, per ’assegnazione dei voti relativi alla prova orale, la
stessa griglia di attribuzione dei voti prevista per la prova scritta.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, verra formulato I’elenco dei candidati esaminati che sara
affisso nella sede degli esami, con I'indicazione dei voti riportati da ciascuno.

La valutazione dei titoli avverra dopo lo svolgimento della prova scritta e prima della correzione degli elaborati.
Al titoli sara attribuito un punteggio pari a 10 punti distribuiti secondo il seguente schema:

A) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari,
con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato, 0,5 punti/anno, fino ad un massimo di
2,5 punti cosi suddivisi:
Al. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;

A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo
richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1,

B) Anzianita di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di scadenza del
bando, prestato presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato e/o indeterminato, 0,5 punti anno, fino ad un massimo di 2,5 punti cosi suddivisi:

Bl. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita proprie del profilo richiesto:
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5;
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B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attivita non rientranti nel profilo

richiesto:
per ogni anno continuativo o_frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1.

C) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad almeno un anno: max 1 punto
cosi suddiviso:
Cl. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo del bando: punti 0,5 cad.

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi titolo, purché
attinenti all’attivita oggetto del bando, di durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti anno, fino
a un max di 2 punti cosi suddivisi:
D1. Per ogni esperienza professionale formalmente attribuita: punti 0,5 cad.

E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali, attivita didattiche,
partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore), max 1 punto cosi suddiviso:

Titoli di studio
EI. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore rispetto
a quello utilizzato per |'ammissione alla selezione.
Non verra valutato l'eventuale titolo di studio posseduto, dichiarato
ulteriore al titolo di studio per ['accesso, se equipollente al titolo
utilizzato per 'ammissione alla selezione. punti 0,10 cad.

Formazione universitaria
E2. Diplomi universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 509/1999
o D.M. 270/2004): punti 0,20 cad.
E3. Laurea Specialistica di durata biennale (D.M. 509/1999), Laurea
Magistrale di durata biennale (D.M. 270/2004): punti 0,20 cad.
E4. Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M.
509/1999), Laurea magistrale a ciclo unico (D.M. 270/2004): punti 0,40 cad.

La Laurea Specialistica/Magistrale ciclo unico o Laurea vecchio
ordinamento assorbe la Laurea Triennale di pari indirizzo e pertanto non

verra effettuata la valutazione per il possesso di ulteriore titolo di studio.

Formazione post-laurea

E5. Master di primo livello punti 0,10 cad.
E6. Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 0,20 cad.
E7. Master di secondo livello punti 0,20 cad.
E8. Dottorato di ricerca punti 0,30 cad.

Titoli scientifici
E9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove é
analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al
profilo richiesto punti 0,05 cad.
E10. Attivita didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, svolte
nell ‘ambito di Corsi universitari, master, corsi di perfezionamento, corsi
di alta formazione universitaria della durata minima di 8 ore per singolo

incarico punti 0,05 cad.
Ell. Partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore
attinenti al profilo richiesto punti 0,05 cad.

F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati da Pubbliche
Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto cosi suddiviso:

g~
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Fl. Autestati di formazione attinenti al profilo richiesto: punti 0,05 cad.

| risultati del punteggio assegnato nella valutazione dei titoli e del voto conseguito nella prova
scritta verranno resi noti ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.

[La Commissione verifichera eventuali situazioni di conflitto di interessi, una volta ricevuto 1’elenco
dei nominativi dei candidati, dandone successiva comunicazione al RUP della procedura.

La Commissione conclude i lavori alle ore 10:00 e si riconvoca per il giorno 22/04/2022 alle ore
14:00 presso la Sala riunioni del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione, fissando
la prova scritta per il giorno 22/04/2022 alle ore 15:00, presso le Aule 21 e 22 del Campus
Universitario “E. Quagliariello™, Politecnico di Bari.

[l presente verbale viene trasmesso al Responsabile dell’Ufficio Reclutamento del Settore Risorse
Umane per gli adempimenti di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

d N\ -
Prof.ssa Antonella D’'ORAZIO _\QUS\_ dud A ‘{6 O "

Prof, Danilo CAIVANO

Prof. Angelo COLUCCIA

Dott. Antonello FORTUNATO
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PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1(UNO)
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICIA ED ELABORAIZONE DATI - PROFILO TECNICO
INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E
DELL’INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA
PTA.Ctec.19.05. ALLEGATO AL VERBALE 1.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

II sottoscritto Angelo Coluccia, Componente Esperto della Commissione esaminatrice della Procedura sopra
indicata

DICHIARA

con la presente, di aver partecipato, per via telematica (Piattaforma Teams Microsoft), alla stesura del verbale
n. 1 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma della Prof.ssa Antonella D’Orazio, Presidente
della stessa Commissione, che sara presentato agli Uffici del Politecnico di Bari per i provvedimenti di

competenza.

Lecce, 5/3/2022 &
Firma..



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1(UNO)
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICIA ED ELABORAIZONE DATI - PROFILO TECNICO
INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E
DELL'INFORMAZIONE (DEI). — BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA
PTA.Ctec.19.05. ALLEGATO AL VERBALE 1.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
II sottoscritto Antonello Fortunato, Segretario della Commissione esaminatrice della Procedura sopra indicata

DICHIARA

con la presente, di aver partecipato, per via telematica (Piattaforma Teams Microsoft), alla stesura del verbale
n. 1 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma della Prof.ssa Antonella D’Orazio, Presidente
della stessa Commissione, che sara presentato agli Uffici del Politecnico di Bari per i provvedimenti di

competenza.

Luogo, 03/03/2022.

Firma

Antonell; Fgrtunato



PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N.1(UNO)
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICIA ED ELABORAIZONE DATI - PROFILO TECNICO
INFORMATICO, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA E
DELL'INFORMAZIONE (DEI). - BANDO D.D. N.787 DEL 20/11/2019 - CODICE PROCEDURA
PTA.Ctec.19.05. ALLEGATO AL VERBALE 1.

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA'

IIlla sottoscritto Caivano Danilo, Componente Esperto della Commissione esaminatrice della Procedura sopra

indicata
DICHIARA

con la presente, di aver partecipato, per via telematica (Piattaforma Teams Microsoft), alla stesura del verbale
n. 1 e di concordare con quanto scritto nel medesimo a firma della Prof.ssa Antonella D’Orazio, Presidente
della stessa Commissione, che sara presentato agli Uffici del Politecnico di Bari per i provvedimenti di

competenza.

Bari
3 marzo 2022
Firma
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