PROCEDURA SPECIALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DI
COMPLESSIVE N. 7 UNITA NELLA CAT. C, DI CUI N. 2 DI AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, E N. 5 NELL'AREA AMMINISTRATIVA, RISERVATA Al SOGGETTI IN
POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL'ART. 20, CO. 2, DEL D.LGS. N. 75/2017. D.D.N.794 DEL
20/11/2019- codice procedura: PTA.stab.art.20c02.19.01 (profili A e profilo B)

Verbale 1 - Preliminare

Il giorno 20/02 /2020 alle ore 15.00, presso l'ufficio Ricerca dell’ Amministrazione centrale, si riunisce
la Commissione nominata con Decreto del Direttore Generale n. 36/2020 del 28/01/2020, per
'espletamento degli adempimenti preliminari alle prove del concorso sopra specificato, cosi costituita:

prof. Tommaso Di Noia Presidente
ing. Carmela Mastro Componente
dott.ssa Antonella Palermo Componente
sig. Giuseppe Cafforio Segretario

La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara:

e chetraicomponenti non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 c.p.c;
¢ che non sussistono le incompatibilita di cui all’art. 35 comma 3 lett. e} del D. Lgs. 165/2001.

La Commissione preliminarmente prende visione:
¢ del bando di indizione della procedura emanato con D.D.G. n. 794 del 20/11/2019;

o del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i. recante norme sull’accesso agli impieghi delle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi;

e delD.Lgs.165/2001 e s.m.i. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

e il Decreto Legislativo 25/05/2017 n. 75, e in particolare ' art. 20 comma 2;

La Commissione prende atto che oggetto della procedura ¢ la stabilizzazione “di complessive n. 7 unita
appartenenti alla cat. C, come di seguito specificato:
PROFILO A)

n. 2 posti di categoria C1 -Area Tecnica, Tecnico-Scientifico, Elaborazione dati; titolo di studio
richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo grado.
PROFILO B)

n. 5 posti di categoria C1 - Area Amministrativa; titolo di studio richiesto: diploma di scuola
secondaria di secondo grado.”

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 6 del Bando in oggetto, nella prima seduta,
“predetermina i criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nonché per la definizione
dell'attribuzione del punteggio ai titoli, ri!;eriti agli anni di servizio prestato e dalla partecipazione a
corsi di formazione certificati e/o ulteriori titolo di studio oltre il diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado.




La Commissione giudicatrice avra a disposizione complessivi 100 punti, cosi suddivisi:

- max 35 punti in rapporto agli anni di servizio prestato con contratto flessibile presso il
Politecnico di Bari;

- max 5 punti per la partecipazione a corsi di formazione certificati e/o ulteriori titolo di studio
oltre il diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado, previsto per i profili
richiesti;

- max 60 punti per la prova orale (colloquio).”

La Commissione prende altresi atto di quanto stabilito all’art. 7 del Bando di concorso, ossia che la prova
d’esame consistera in un “esame orale che avverra attraverso un colloquio finalizzato a verificare:

- le conoscenze specifiche e le capacita acquisite al fine di svolgere le mansioni tipiche riferite al
profilo professionale di destinazione;

- la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
- conoscenza della lingua inglese.”

La Commissione, preso atto che la procedura di stabilizzazione riguarda due distinti profili e soprattutto
che, all’esito della stessa, dovranno essere formulate due distinte graduatorie, stabilisce di determinare,
prima dell’'inizio della prova orale, due insiemi di domande, uno per ciascun profilo, da porre ai
candidati, che sosterranno la prova seguendo l'ordine alfabetico.

Ogni insieme conterra 4 quesiti ciascuno, di cui:

INSIEME DOMANDE PROFILO CAT. C TECNICO

e 2 quesiti attinenti alle conoscenze specifiche e le capacita acquisite al fine di svolgere le
mansioni tipiche riferite al profilo professionale di destinazione

e 1 quesito finalizzato a verificare la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse ;

s 1 quesito finalizzato a verificare la conoscenza della lingua inglese

INSIEME DOMANDE PROFILO CAT. C AMMINISTRATIVO

e 2 quesiti attinenti alle conoscenze specifiche e le capacita acquisite al fine di svolgere le
mansioni tipiche riferite al profilo professionale di destinazione

e 1 quesito finalizzato a verificare la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pit diffuse ;

e 1 quesito finalizzato a verificare la conoscenza della lingua inglese

La Commissione predisporra quindi, distintamente per ciascun profilo, un numero di buste chiuse pari
al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, aumentato di uno. Tanto, al fine di
consentire ad ogni candidato di poter procedere alla individuazione mediante sorteggio. Al fine di
accertare la conoscenza della lingua inglese, la Commissione stabilisce di sottoporre ai candidati un
breve testo tratto da internet/Wikipedia, in lingua inglese, che gli stessi dovranno leggere e tradurre.

Il voto complessivo assegnato alla prova orale, pari a 60, terra conto anche della valutazmne conseguita
dal candidato nella prova di ‘informatica e di lingua inglese.




I criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti:

1.
2.

capacita di esposizione chiara, corretta e sintetica degli argomenti;
completezza illustrativa dell’argomento, iter argomentativo logico e razionale.

La prova orale dovra svolgersi in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice formula
I'elenco dei candidati esaminati che sara affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati
da ciascuno.

Con riferimento ai titoli, la Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 6 del Bando in oggetto,
dispone di 40 punti di cui:

A) max 35 punti in rapporto agli anni di servizio prestato con contratto flessibile presso il

Politecnico di Bari;

B) max 5 punti per la partecipazione a corsi di formazione certificati e/o ulteriori titolo di studio

oltre il diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado, previsto per i profili
richiesti;

Espletato il concorso, la Commissione formera n. 2 graduatorie di merito dei candidati, in base al profilo
per il quale si partecipa alla selezione, tenendo conto dell’ordine decrescente del punteggio finale costituito
dalla somma del voto conseguito nella prova orale e dal punteggio derivante dalla valutazione dei titoli.

Tanto premesso, la Commissione stabilisce di attribuire il seguente punteggio:

4)

B)

max 35 punti in rapporto agli anni di servizio prestato con contratto flessibile presso il Politecnico

di Bari cosi articolati:

1. 3 punti per ogni semestre di contratto di lavoro presso il Politecnico di Bari oltre il triennio
previsto per l'accesso al concorso;

2. 0,50 per ogni mese in piu rispetto ai semestri valutati, ove per mese si intendono 30 gg.
naturali e consecutivi e non saranno considerate frazioni inferiori

max 5 punti per la partecipazione a corsi di formazione certificati e/o ulteriori titolo di studio

oltre il diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado, previsto per i profili richiesti
cosi articolati

1. Ogni certificato rilasciato a seguito di frequenza di corsi di formazione organizzati da
pubbliche amministrazioni, con esame finale: punti 1

2. Ogni certificato rilasciato a seguito di frequenza di corsi di formazione organizzati da
pubbliche amministrazioni, senza esame finale: punti 0.10

3. Titoli di studio ulteriori:

laurea (ciclo unico, magistrale, specialistica) con punteggio >= 100/110 punti 3:

laurea (ciclo unico, magistrale, specialistica) con punteggio <= 99/110 punti 2;

laurea quadriennale >=100/110 punti 3;

laurea quadriennale =<99/110 punti 2:

laurea triennale >=100/110 punti 2;

laurea triennale =<99/110 punti 1;

Dottorato di ricerca (attinente alle attivita del posto da ricoprire) punti 2;

Scuola di Specializzazione post lauream (attinente alle attivita del posto da ricoprire) punti 2;

Master Universitario di I livello punti 0.5;

Master Universitario di I] livello punti 1.

La Commissione stabilisce, pertanto, che la prova orale si terra il giorno 2 aprile 2020 a partire dalle

ore 10.00 pregso una sede da definire a cura del RUP.

Ed




Terminati i proprilavori alle ore 16.30, la Commissione si riconvoca per il giorno 3 marzo 2020 alle ore
9.00 presso l'ufficio ILO dell’Amministrazione centrale per la valutazione dei titoli dei candidati

ammessi alla procedura concorsuale, dando mandato al segretario di commissione di richiedere al RUP
I'elenco di detti candidati.

La Commissione trasmette il presente verbale al RUP ai fini delle pubblicazioni di rito.
Letto, approvato e sottoscritto.
Data, 20 febbraio 2020

i

/]
A
ing. Carmela Mastro ﬂ -

dott.ssa Antonella Palermo

fpsheathy Relr—

sig. Giuseppe Cafforio

prof, ,éfppmfgso Di Noia
I/




