
Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di categoria e, posizione 

economica C/1, area amministrativa, presso il Politecnico di Bari riservato ai soggetti rientranti nella 
categoria disabili di cui all'art. 1, comma 1 della legge n. 68/1999 e s.m.i. (codice concorso: 
PT A.Camm.21.01) 

La Commissione esaminatrice della procedura indicata in epigrafe, nominata con D.D. n. 593/2021 del 

30.11.2021, si riunisce in data odierna alle ore 16:00, in modalità telematica con uso di piattaforma Microsoft 
Teams, come da autorizzazione dall'Amministrazione del Politecnico di Bari, ciascuno dalla propria sede; la 

Commissione risulta così composta: 

Prof. Ugo Patroni Griffi 

Prof. Sergio Camporeale 

Dott.ssa Vita Sassi 

Dott.ssa Claudia Pipino 

Presidente dell'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale 

e professore di I fascia presso il Dipartimento di Economia e Management e 

diritto dell'Impresa dell'Università degli Studi "Aldo Moro" di Bari -
PRESIDENTE 

Professore di I fascia presso il Dipartimento di Meccanica, Matematica e 

Management del Politecnico di Bari - COMPONENTE 

cat. D - area Amministrativa Gestionale in servizio presso Università degli 
Studi "Aldo Moro" di Bari - COMPONENTE 

cat. C - area Amministrativa - in servizio presso il Politecnico di Bari -
SEGRETARIO 

la Commissione preliminarmente dichiara: 

- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di 
Procedura Civile; 

- che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001. 

La Commissione si riserva di dichiarare l'insussistenza di situazioni di incompatibilità, di cui agli articoli 51 e 

52 del codice di procedura civile, tra essa e i candidati dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati che 
verrà trasmesso dall'Amministrazione o, in caso contrario, di darne comunicazione al Responsabile del 

procedimento nonché ali' Amministrazione dell'Ateneo, al fine di adottare i conseguenti prowedimenti. 

La Commissione prende visione del bando di indizione della procedura, D.D. n. 321 del 12.07 .2021 e 
rammenta le seguenti norme a cui attenersi: 

D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 

forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell'art. 35 che disciplina il 

reclutamento del personale; 

Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure selettive per l'assunzione del 

personale tecnico ed amministrativo e bibliotecario, emanato con D.R. n. 532 del 

03/07 /2019. 

La Commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i 

componenti, procede a fissare le modalità di svolgimento delle prove, in considerazione del profilo 



professionale richiesto di cui all'art. 1 del bando e in attuazione dei principi posti dalla normativa generale e 

dal bando stesso e procede a stabilire i criteri per la valutazione delle stesse. 

Le prove d'esame dei candidati, in applicazione del Decreto Legge 01/04/2021, n. 44, convertito dalla Legge 

28 maggio 2021, n. 76, consisteranno in una prova scritta/pratica e una prova orale, secondo il seguente 

programma: 

a) prova scritta/pratica: n. 4 domande a risposta sintetica per accertare le conoscenze del candidato 

su: 

- Legislazione universitaria, con particolare riferimento alla Legge 240/2010 e relativi decreti di 

attuazione ed alle disposizioni in materia di ordinamenti didattici degli Atenei; 

- Statuto del Politecnico di Bari; - Normativa in materia di sicurezza e tutale della salute nei luoghi di 

lavoro; 
- Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento alla disciplina sul procedimento 

amministrativo, diritto di accesso agli atti e documenti amministrativi, anticorruzione e trasparenza 

nella pubblica amministrazione ed in materia di protezione dei dati personali. 

La prova scritta/pratica sarà svolta in presenza e tramite l'ausilio di strumenti informatici. 

La Commissione rammenta quanto specificato nel bando all'art. 4 "I candidati con disturbi specifici 
dell'apprendimento potranno usufruire del 30% di tempo aggiuntivo nella prova scritta/pratica, e di eventuali 

ulteriori ausili, previa richiesta, di supporti", pertanto si riserva di valutare le eventuali richieste in ordine a 

quanto specificato. 

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova scritta sarà di 2 ore. La Commissione 
stabilisce inoltre che per lo svolgimento della prova scritta sarà consentito solo l'uso del dizionario della 

lingua italiana e non sarà consentito l'utilizzo di altri testi neanche di legge o codici anche se non commentati. 

I criteri adottati per la valutazione della prova scritta saranno i seguenti, considerati complessivamente: 

- congruenza delle risposte; 

- grado di conoscenza della materia; 

- chiarezza, correttezza espositiva e proprietà di linguaggio. 

La valutazione sarà effettuata in base all'esito complessivo della prova ed espressa in trentesimi adottando 

la seguente griglia di valutazione: 

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di 30. 

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 28 a 29. 

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da 26 a 27. 

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 24 a 25. 

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da 22 a 23. 

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di 21. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio inferiore 

a 21. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova 

scritta. 

b) prova orale: verterà sulle materie oggetto delle prove scritte. 

Sarà accertata la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche di uso più comune, della posta elettronica e di internet. 



La Commissione predeterminerà prima dell'inizio della prova orale le domande da porre ai candidati. 

La Commissione procederà a predisporre un gruppo di quesiti in numero superiore almeno di uno ai candidati 

che saranno ammessi a sostenere la prova orale al fine di consentire ad ogni candidato/a la possibilità di 

individuare i quesiti mediante estrazione. 

Per la valutazione della prova orale, la Commissione stabilisce di adottare i criteri utilizzati per la prova scritta, 
considerandoli complessivamente. 

La valutazione della prova orale sarà effettuata in base all'esito complessivo della prova ed espressa in 

trentesimi e, in considerazione dei predetti criteri, la prova orale sarà superata dai candidati che avranno 

riportato una votazione di almeno 21/30, secondo la seguente griglia di valutazione: 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di 30. 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 28 a 29. 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da 26 a 27. 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 24 a 25. 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da 22 a 23. 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di 21. 

Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio inferiore a 

21. 

Per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese verrà sottoposto a ciascun candidato in sede di 

prova orale un breve testo da leggere e tradurre. Si darà rilievo alla pronuncia e alla corretta comprensione. 
La conoscenza dell'uso delle principali apparecchiature e applicazioni informatiche verrà verificata attraverso 

un quesito posto ai candidati ai quali potrà anche essere richiesto l'utilizzo pratico di un pc. 

La prova orale potrà eventualmente essere svolta in via telematica, utilizzando lo strumento della 
teleconferenza in audio e video mediante piattaforma Zoom e/o analoghi applicativi (la postazione da cui i 

candidati sosterranno la prova dovrà essere dotata di webcam - indispensabile per il riconoscimento del 

candidato a pena di esclusione - di microfono e e/o casse audio). 

La prova orale sarà comunque svolta in forma pubblica, in modo da assicurare la massima partecipazione; in 

ogni caso il calendario della prova orale e l'eventuale modalità telematica verrà pubblicata sulla pagina web 
dedicata alla presente procedura. 

Le prove si intendono superate se il candidato consegue, in ciascuna di esse, un punteggio di almeno 21/30. 

I candidati che non superano la prova scritta/pratica non sono ammessi a sostenere la prova orale. 

I candidati che non superano la prova orale non sono inseriti nella graduatoria di merito finale. 

Il voto riportato nella prova scritta/pratica verrà reso noto ai candidati attraverso la pubblicazione di apposito 

elenco sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina https://www.poliba.it/it/amministrazione-e­
servizi/bandi-il-personale-tab. 

Il punteggio finale sarà dato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta/pratica e quella 

conseguita nella prova orale. 



La Commissione al termine dei lavori formulerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine 

decrescente della valutazione finale complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine il 

voto ottenuto nella prova scritta, nella prova orale. 

La Commissione conclude i lavori e stabilisce di riconvocarsi il giorno 25.01.2022 per la verifica dell'elenco 

delle candidature pervenute al fine delle dichiarazioni di assenza di incompatibilità cui agli articoli 51 e 52 del 

Codice di Procedura Civile e di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001 con i medesimi 

candidati. 

li presente verbale viene trasmesso all'Amministrazione del Politecnico di Bari per gli adempimenti di 

competenza. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

18 gennaio 2022 

PRESIDENTE Prof. Ugo Patroni Griffi 

COMPONENTE f.to Prof. Sergio Camporeale 

COMPONENTE f.to Dott.ssa Vita Sassi 

SEGRETARIO f.to Dott.ssa Claudia Pipino 



POLITECNICO DI BARI 

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 
categoria C, posizione economica C/l, area amministrativa, presso il Politecnico di Bari 
riservato ai soggetti rientranti nella categoria disabili di cui all'art. 1, comma 1 della Legge n. 
68/1999 e s.m.i. (codice concorso: PTA.Camm.21.01) 

DICHIARAZIONE 

U sottoscritto Prof. Sergio Mario Camporeale componente della Commissione giudicatrice, 

nominata con D.D. n. 593 dcl 30/l l/2021. per la copertura di 2 posti di categoria C, posizione 

economica C/1, area amministrativa, come specificato in epigrafe, dichiara con la presente di aver 

partecipato, per via telematica. alla seduta tenutasi il giorno 18/01/2022 per la definizione dei criteri 

di valutazione della prova scritta e orale. 

Dichiara, allresì, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. I in data 18 

gennaio 2022. 

Bari, 19 gennaio 2022 

(si allega copia di documento di riconoscimento) 



POLITECNICO DI BARI 

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 
categoria C, posizione economica C/l, area amministrativa, presso il Politecnico di Bari 
riservato ai soggetti rientranti nella categoria disabili cli cui all'art. 1, comma l della Legge n. 
68/1999 e s.m.i. (codice concorso: PTA.Camm.21.01) 

DICHIARAZIONE 

La sottosc1itta Dott. ssa Vita SASSI. componente della Commissione giudicatrice. nominata con 

D.D. n. 593 del 30/1112021, per la copertura di 2 posti di categoria C, posizione economica Cil, 

area amministrativa, come specificato in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, per 

via telematica, alla seduta tenutasi il giorno 18/0 l/2022 per la definizione dei criteri di valutazione 

della prova scritta e orale. 

Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. I in data 

19/0112022 

Luogo e data Bari 19 gennaio 2022 

(si allega copia di documento di riconoscimento) 



POLITECNICO DI BARI 

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 
categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, presso il Politecnico di Bari 
riservato ai soggetti rientranti nella categoria disabili di cui all'art. 1, comma 1 della Legge n. 
68/1999 e s.m.i. (codice concorso: PTA.Camm.21.01) 

DICHIARAZIONE 

La sottoscritta dott.ssa Claudia Pipino componente della Commissione giudicatrice, nominata con 

D.D. n. 593 del 30/11/2021, per la copertura di 2 posti di categoria C, posizione economica C/1, 

area amministrativa, come specificato in epigrafe, dichiara con la presente di aver partecipato, per 

via telematica, alla seduta tenutasi il giorno 18/01/2022 per la definizione dei criteri di valutazione 

della prova scritta e orale. 

Dichiara, altresì, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 in data 

19/01/2022. 

Bari, 19 gennaio 2022 

Firma 

0l0v~Jk 
(si allega copia di documento di riconoscimento) 


