Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico per la
sicurezza informatica, progettista e sviluppatore di servizi di connettivita, cablata e wireless (codice concorso:
PTA.EPtec.22.02).

VERBALEn. 1

La Commissione Esaminatrice (di seguito denominata anche solo "Commissione") della procedura indicata in
epigrafe, nominata con D.D. n. 555 del 17/06/2022, si riunisce in data 28/06 c.a. alle ore 15:10, in modalita
“3 distanza” mediante collegamento da remoto simultaneo di tutti i membri mediante ausilio della
piattaforma Microsoft Teams, come da autorizzazione dall'Amministrazione del Politecnico di Bari.

La Commissione risulta cosi composta:

Prof. Luigi Alfredo GRIECO — PRESIDENTE;
Prof. Filippo LANUBILE — COMPONENTE;
Prof.ssa Claudia CAMPOLO — COMPONENTE;

Dott.ssa Francesca TROTTA — SEGRETARIO.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i Componenti,
dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente dichiara:

- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilitad di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile;

- che non sussistono incompatibilita di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001.

La Commissione si riserva di dichiarare I'insussistenza di situazioni di incompatibilita, di cui agli articoli 51 e
52 del Codice di Procedura Civile, tra essa e i candidati dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati che
verra trasmesso dall'Amministrazione o, in caso contrario, di darne comunicazione al Responsabile del
procedimento nonché all'’Amministrazione dell'Ateneo, al fine di adottare i conseguenti provvedimenti.

La Commissione prende visione del bando di indizione della procedura, D.D. n. 295 del 01/04/2022 e
rammenta le seguenti norme a cui attenersi:

- D.P.R.n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

- D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell'art. 35 che disciplina il
reclutamento del personale;

- Regolamento del Politecnico di Bari per la disciplina delle procedure selettive per I'assunzione del
personale tecnico ed amministrativo e bibliotecario, emanato con D.R. n. 532 del 03/07/2019.

La commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i
componenti, procede a fissare le modalita di svolgimento delle prove, in considerazione del profilo
professionale richiesto, di cui all'art. 1 del bando e in attuazione dei principi posti dalla normativa generale e
dal bando stesso e procede a stabilire i criteri per la valutazione delle stesse.



Le prove d'esame dei candidati, in applicazione del Decreto-legge 01/04/2021, n. 44, convertito dalla Legge
28/05/2021, n. 76, consisteranno in una prova scritta, a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale,
secondo il seguente programma:

a) Prova scritta: n. 2 quesiti a risposta aperta per accertare le conoscenze del candidato su quanto
indicato nell'art. 1 del citato bando, ed in particolare su:
- sicurezza informatica perimetrale;
- responsabilitd del CERT (Computer Emergency Response Team);
- progettazione e sviluppo di servizi di connettivita, cablata e wireless;

- sistemi di rete geografica;
- progettazione e realizzazione delle reti locali (LAN), della rete wireless e la connettivita con

la rete GARR;
- legislazione universitaria;
- Statuto del Politecnico di Bari;
- Codice in materia di protezione dei dati personali;
- Codice dell’Amministrazione digitale.

La prova scritta, che si terra il giorno 13/07 p.v., sara svolta in presenza e il tempo a disposizione dei candidati
per lo svolgimento della prova stessa sara di 2 (due) ore.

Alla valutazione della prova scritta & attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e saranno ammessi
alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

I criteri adottati per la valutazione della prova scritta saranno i seguenti, considerati complessivamente:

- Congruenza delle risposte;
- Grado di conoscenza della materia;
- Chiarezza, correttezza espositiva e proprieta di linguaggio.

La valutazione sara effettuata in base all’esito complessivo della prova ed espressa in trentesimi adottando
la seguente griglia di valutazione:

- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sara attribuito un punteggio di

30.

- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sara attribuito un punteggio da 28
a29.

- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sara attribuito un punteggio da
26a 27.

- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sara attribuito un punteggio da 24
a25.

- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sara attribuito un punteggio da
22a23.

- Aglielaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sara attribuito un punteggio di
21

- Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sara attribuito un punteggio
inferiore a 21.

b) Prova orale: vertera sugli argomenti oggetto della prova scritta.

Nel’ambito della.prova orale verra, altresi, accertata la conoscenza della lingua inglese. ﬂ /\/



La commissione stabilisce che ciascun candidato dovra rispondere a n. 2 (due) domande. La commissione
predeterminera, prima dell'inizio della prova orale, le domande da porre ai candidati. Verra preparato un
numero di plichi in numero pari a quello dei candidati maggiorato di due e ciascun candidato estrarra un plico
contenente un foglio recante le domande.

Alla valutazione della prova orale & attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti. La prova orale si
intende superata laddove il candidato ottenga un punteggio almeno pari a 21/30 punti. La valutazione della
prova orale sara effettuata in base all'esito complessivo della stessa ed espressa in trentesimi e in
considerazione dei seguenti criteri di valutazione

- Congruenza delle risposte;
- Grado di conoscenza della materia;
Chiarezza, correttezza espositiva e proprieta di linguaggio.

La valutazione sard effettuata in base allesito complessivo della prova orale ed espressa in trentesimi
adottando la seguente griglia di valutazione:

- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata eccellente sara attribuito un punteggio di
30.

- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata ottima sara attribuito un punteggio da 28
a29.

- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata distinta sara attribuito un punteggio da

26a27.
- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata buona sara attribuito un punteggio da 24

a 25.
- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata discreta sara attribuito un punteggio da

22a23.
- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata sufficiente sara attribuito un punteggio di

21.
- Alla prova orale che in base ai predetti criteri sara valutata insufficiente sara attribuito un punteggio

inferiore a 21.

La prova orale, che si terra il giorno 20 luglio p.v., verra svolta in presenza, tuttavia potra - esclusivamente in
caso di sussistenza di documentate cause di forza maggiore - essere svolto in via telematica, utilizzando lo
strumento della teleconferenza in audio e video mediante piattaforma Teams e/o analoghi applicativi (la
postazione da cui i candidati sosterranno la prova orale dovra essere dotata di webcam - indispensabile per
il riconoscimento del candidato a pena di esclusione - di microfono e/o casse audio).

La prova orale sara comungque svolta in forma pubblica.

| candidati che non superano la prova orale non saranno inseriti nella graduatoria di merito finale.

La valutazione dei titoli verra effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi
elaborati ed il risultato dovra essere reso noto agli interessati prima dello svolgimento della prova orale.

Il bando di concorso, all'art. 4, stabilisce le categorie di titoli valutabili e la relativa ripartizione e prevede che,
per la valutazione dei titoli, siano attribuibili complessivamente 10 punti, cosi ripartiti:

titoli Punteggio unitario Punteggio massimo

Servizio prestato con rapporto di
lavoro subordinato a tempo

Universita: 1,0 punti/anno fino a un massimo di 3,0 punti




determinato o indeterminato
presso  Universita, Pubbliche
Amministrazioni o enti privati,
pertinente rispetto al profilo
richiesto e ulteriore rispetto al
requisito di cui all’art. 2, lett. d),
calcolato alla data di scadenza del
bando

Pubbliche Amministrazioni: 0,8
punti/anno

enti privati: 0,6 punti/anno

Incarichi  professionali  svolti,
purché formalmente attribuiti

fino a 0,5 punti per incarico

fino a un massimo di 2,0 punti

Certificazioni attinenti alle
funzioni del profilo messo a
concorso in corso di validita

fino a un massimo di 1,5 punti

Attestati di qualificazione e/o
specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di
formazione professionale con
esame finale, organizzati da
pubbliche amministrazioni o enti

fino a un massimo di 1,5 pimfi

attinenti  alle
profilo messo a

professionali,
funzioni del
€oNcorso

privati,  attinenti  all'attivita

oggetto del bando

Diploma di specializzazione, fino a un massimo di 2,0 punti
dottorato di ricerca, borse di

studio presso enti pubblici,

master universitari, abilitazioni

Con riferimento al punteggio da assegnare agli incarichi professionali svolti, la Commissione stabilisce di

ripartire il punteggio come segue:

- Formale incarico di responsabilita di Settore/Area/Centro di servizi/Servizi amministrativi di
dipartimento o centro interdipartimentale

Formale incarico di responsabile laboratorio/di Centro Linguistico/di Ufficio

- Formale incarico di Funzione Specialistica
- Incarico non ricompreso tra i precedenti, conferito con formale provvedimento avente data certa del
Rettore, del Direttore Amministrativo/Generale o del Direttore di Dipartimento o degli Organi

Collegiali

0,5 punti
0,4 punti
0,3 punti

0,2 punti

Con riferimento al punteggio da assegnare agli attestati di qualificazione e/o specializzazione, la Commissione
stabilisce di ripartire il punteggio come segue:

- organizzati da pubbliche amministrazioni

- organizzati da enti privati

1,0 punti
0,5 punti

Con riferimento ai seguenti titoli, che siano attinenti alle funzioni del profilo messo a concorso, la
Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

- dottorato di ricerca

- borse di studio presso enti pubblici

- abilitazioni professionali

1,5 punti
0,75 punti
0,75 punti



- master universitari Il livello 0,75 punti
- master universitari | livello 0,5 punti
- diploma di specializzazione 0,5 punto

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non previsti tra le categorie di titoli valutabili dal bando
e dal presente verbale e, ove previsto, non attinenti al profilo richiesto e/o non presentati secondo le
modalita previste dal bando e/o dai quali non siano desumibili tutti gli elementi utili per la valutazione.

La Commissione al termine dei lavori formulera la graduatoria di merito dei candidati secondo ['ordine
decrescente della valutazione finale complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine il
voto conseguito nella prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Definiti i criteri, la Commissione stabilisce di inviare al Responsabile del procedimento I'estratto degli stessi,
in attesa di ricevere I'elenco delle candidature pervenute. La Commissione conclude i lavori alle ore 15:55 e
stabilisce di riaggiornare gli stessi alle ore 16:10 per la verifica dell'elenco delle candidature pervenute al fine
delle dichiarazioni di assenza di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile con i

medesimi candidati.

Il Presidente della Commissione dichiara che I'Ufficio Reclutamento ha trasmesso a mezzo mail alle ore 16:05,
I'elenco dei candidati (Allegato n.1 al presente verbale) di cui alla procedura di selezione in argomento al fine
di prenderne visione e di dichiarare, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, I'insussistenza
di situazioni di incompatibilita tra essi e i candidati.

Ciascun componente della commissione, presa visione dell'elenco dei candidati della procedura in epigrafe,
risultanti essere in 10, dichiara che non sussistono, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
situazioni di incompatibilita tra essi e i candidati.

La commissione stabilisce di riunirsi in presenza il giorno 13 luglio alle ore 09:00 per I'espletamento della
prova scritta e dalle ore 11:30 per la valutazione dei titoli e, a seguire, per la correzione degli elaborati scritti.

La Commissione, pertanto, ribadisce i criteri di svolgimento delle prove, scritta e orale, e i criteri di
valutazione dei titoli definiti.

Il presente verbale viene trasmesso all'’Amministrazione del Politecnico di Bari per gli adempimenti di
competenza unitamente alle dichiarazioni di concordanza (Allegatin. 2,3 e 4 al presente verbale). Concluse
le operazioni alle ore 16:15, il Presidente dichiara terminata la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

)
28 giugno 2022
. . %,D/ [’ ——
Prof. Luigi Alfredo GRIECO — PRESIDENTE; (\

Prof. Filippo LANUBILE — COMPONENTE;
Prof.ssa Claudia CAMPOLO — COMPONENTE;

Dott.ssa Francesca TROTTA — SEGRETARIO.



ELENCO CANDIDATI PROCEDURA PTAdet.C.bil.18.03

PROCEDURA PTA.EPtec.22.02 - Elenco candidati la cui
posizione é in attesa di accertamento

COGNOME NOME
1 Calo Sabino
2 Del Core Giuseppe
3 De Nicolo Michele
4 De Siati Serena
5 Dipietrangelo Flavio
6 Fiorentino Vincenzo
7 Gatto Luigi Antonio
8 lurlaro Donato
9 Rasea Francesco
10 Zezza Massimo

ALL.1



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico per la
sicurezza informatica, progettista e sviluppatore di servizi di connettivita, cablata e wireless.

(codice concorso: PTA.EPtec.22.02)

ALL. 2 AL VERBALE N. 1

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto prof. Filippo LANUBILE componente della commissione giudicatrice, nominata con D.D. n. 555
del 17/06/2022, della procedura specificata in epigrafe, dichiara, con la presente, di aver partecipato, per via
telematica, alla seduta tenutasi il giorno 28 giugno 2022 per la definizione dei criteri di valutazione dei titoli
posseduti dai candidati nonché per la definizione dei criteri di valutazione delle prove, scritta e orale.

Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 in data 28 giugno 2022

Filippo
Lanubile
28.06.2022
16:15:07
GMT+01:00

Bari, 28/06/2022

Firma



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico per la
sicurezza informatica, progettista e sviluppatore di servizi di connettivita, cablata e wireless.

(codice concorso: PTA.EPtec.22.02)

ALL. 3 AL VERBALE N. 1

DICHIARAZIONE

La sottoscritta prof.ssa Claudia CAMPOLO componente della commissione giudicatrice, nominata con D.D. n.
555 del 17/06/2022, della procedura specificata in epigrafe, dichiara, con la presente, di aver partecipato,
per via telematica, alla seduta tenutasi il giorno 28 giugno 2022 per la definizione dei criteri di valutazione
dei titoli posseduti dai candidati nonché per la definizione dei criteri di valutazione delle prove, scritta e orale.

Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 in data 28 giugno 2022

Luogo e data

Reggio Calabria, 28/06/2022

Firma

CLAUDIA
CAMPOLO
RICERCATRICE
28.06.2022
14:54:12
GMT+00:00



Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati — Tecnico per la
sicurezza informatica, progettista e sviluppatore di servizi di connettivita, cablata e wireless.

(codice concorso: PTA.EPtec.22.02)

ALL. 4 AL VERBALE N. 1

DICHIARAZIONE

La sottoscritta dott.ssa Francesca TROTTA componente della commissione giudicatrice, nominata con D.D. n.
555 del 17/06/2022, della procedura specificata in epigrafe, dichiara, con la presente, di aver partecipato,
per via telematica, alla seduta tenutasi il giorno 28 giugno 2022 per la definizione dei criteri di valutazione
dei titoli posseduti dai candidati nonché per la definizione dei criteri di valutazione delle prove, scritta e orale.

Dichiara, altresi, di concordare, approvare e sottoscrivere il contenuto del verbale n. 1 in data 28 giugno 2022

Luogo e data

o XK g\oﬁmo 022

Firma

y@ww iy

(si allega copia del documento di identita)



