Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Politecnico Di Bari — Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del
Territorio, Edile e Chimica (Dicatech): Pta. Dtec.19.02 (D.D. n. 790 del 20/11/2019)

Verbale 1 - Preliminare

Il giorno 7 gennaio 2021, alle ore 10:00, si riunisce, in modalita telematica, giusta comunicazione del
presidente della Commissione in data 4 gennaio 2020, la Commissione nominata con DD n. 399 del
17/09/2020, a seguito di convocazione del presidente per le vie brevi, per I'espletamento degli
adempimenti preliminari della procedura concorsuale in oggetto, cosi costituita:

Prof. DAMIANI Leonardo Professore Ordinario ICAR/02 — Politecnico di Bari
Presidente

Prof. PIROZZ| Francesco Professore Ordinario ICAR/03 — Universita degli Studi di
Napoli “Federico II”
Componente

Ing. SGURA Irene Tecnologo — Istituto Nazionale di Fisica Nucleare
Componente

Dott. D’AQUINO Biagio Responsabile Servizi Amministrativi DICATECh (cat D) —
Politecnico di Bari
Segretario

| componenti della Commissione si incontrano, nell'ora convenuta, comunicando tra loro dalle proprie sedi
su piattaforma Teams.

La Commissione, preliminarmente, procede al formale insediamento, dopo aver:

- preso atto della nomina e dell'accettazione di tutti i componenti;

- accertato l'insussistenza delle cause di incompatibilita;

- verificato I'assenza di cause di conflitto di interessi tra gli stessi membri;

- constatato l'insussistenza di cause di astensione e di ricusazione ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c..

La Commissione prende atto del Bando di concorso in premessa e del "Regolamento di Ateneo per la
disciplina delle procedure selettive per I'assunzione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario”,
emanato con D.R. n. 532 del 03/07/2019, dei quali da lettura il Presidente.
La Commissione prende atto, altresi, che, non si dara luogo alla prova preselettiva, giusta comunicazione
per via e-mail del RUP, del 6 gennaio 2021.
La Commissione, ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso, ha a disposizione 100 punti cosi di seguito
ripartiti:

- 30 punti per la prima prova scritta;

- 30 punti per la seconda prova scritta;

- 30 punti per la prova orale;

- 10 punti per i titoli.
La Commissione, procede, quindi, ai sensi dell'art. 4 del bando, a predeterminare i criteri da utilizzare
per la valutazione delle prove dei candidati e per I'attribuzione del punteggio ai titoli.



VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione, per ciascuno dei titoli elencati all'art. 4 del bando, stabilisce I'articolazione dei

punteggi.

a) Anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestata presso il

Politecnico di Bari con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno

fino ad un massimo di 2,5 punti.

Saranno valutati in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche i

periodi espressi in mesi ed inferiori all'anno, se superiori ai 16 giorni. Verranno prese in esame

attivita di servizio a qualsiasi titolo, purché regolarmente contrattualizzate.

b) Anzianita di servizio, diversa da quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di

scadenza del bando, presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di

lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 per anno fino ad un massimo di 2,5

punti.

Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche

i periodi espressi in mesi, inferiori all'anno, se superiori ai 16 giorni. Verranno prese in esame

attivita di servizio a qualsiasi titolo, purché regolarmente contrattualizzate.

C) Incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari ad almeno un

anno: 0,5 punti per anno fino ad un massimo di 1 punto.

Saranno valutati incarichi attinenti alle tematiche del bando. Per tali incarichi saranno valutati

proporzionalmente anche i periodi, espressi in mesi e aggiuntivi al primo anno, se superiori ai 16

giorni, arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale. Per quanto concerne la durata fara

fede quanto indicato nella lettera di incarico/contratto.

d) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attivita lavorative, svolte a

qualsiasi titolo, purché attinenti all'attivita oggetto del bando, di durata continuativa almeno

pari ad un anno: 0,5 punti per anno, fino a un massimo di 2 punti.

Saranno valutati, in proporzione ed arrotondando il punteggio alla seconda cifra decimale, anche

i periodi espressi in mesi, aggiuntivi al primo anno, se superiori ai 16 giorni.

e) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici: fino ad un massimo di 1 punto cosi distinti:
e.l - n. 0,50 punti per seconda Laurea magistrale, V.0. o Laurea magistrale a ciclo unico
conseguita in una delle classi di laurea previste all'art. 2 del bando;

e.2 - n. 0,20 punti per seconda Laurea magistrale, V.0. o Laurea magistrale a ciclo unico
conseguita in una delle classi di laurea dell'ingegneria diverse da quelle di cui al punto e.1;
e.3 - n. 0,05 punti per seconda Laurea magistrale, V.0. o Laurea magistrale a ciclo unico
conseguita in una delle classi di laurea diverse da quelle di cui ai punti e.1 ed e.2;

e.4 - n. 0,25 punti per seconda Laurea ex DM 509/99 e DM 270/04 conseguita in una delle classi di
laurea previste all'art. 2 del bando;

e.5 - n. 0,10 punti per seconda Laurea ex DM 509/99 e DM 270/04 conseguita in una delle classi di
laurea dell'ingegneria diverse da quelle di cui al punto e.4;

e.6 - n. 0,02 punti per seconda Laurea ex DM 509/99 e DM 270/04 conseguita in una delle classi di
laurea diverse da quelle di cui ai punti e.4 ed e.5;

e.7 -n. 0,75 punti per Dottorato di Ricerca attinente al profilo professionale richiesto;

e.8 - n. 0,25 punti per Dottorato di Ricerca non attinente al profilo professionale richiesto;

e.9 - n. 0,40 punti per abilitazione professionale attinente al profilo professionale richiesto;

e.10 - n. 0,05 punti per abilitazione professionale non attinente al profilo professionale richiesto;
e.11 - n. 0,50 punti per Specializzazione post-lauream e Master di Il livello attinenti al profilo
richiesto;

e.12 - n. 0,10 punti per Specializzazione post-lauream e Master di Il livello non attinenti al profilo
richiesto;

e.13 - n. 0,25 punti per Master | livello attinenti al profilo richiesto;




e.14 - n. 0,05 punti per Master | livello non attinenti al profilo richiesto;
e.15 —fino ad un massimo di n. 0,05 punti (valutato per ciascuna pubblicazione) per pubblicazioni
e lavori originali attinenti al profilo richiesto. Nel caso di pubblicazioni eseguite in collaborazione,
il punteggio attribuito sara dimezzato, a meno che il contributo dei singoli non sia esplicitamente
indicato nella pubblicazione stessa;
e.16 - fino ad un massimo di n. 0,02 punti (valutato per ciascuna pubblicazione) per pubblicazioni
e lavori originali non attinenti al profilo richiesto. Nel caso di pubblicazioni eseguite in
collaborazione, il punteggio attribuito sara suddiviso per il numero dei coautori, ameno che il
contributo dei singoli non sia esplicitamente indicato nella pubblicazione stessa;
e.17 - n. 0,50 punti per anno per contratti di docenza attribuiti su temi attinenti al profilo richiesto;
e.18 - n. 0,10 punti per anno per contratti di docenza attribuiti su temi non attinenti al profilo
richiesto;
e.19 - n. 0,05 punti per partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore su temi
attinenti al profilo richiesto;
e.20 - n. 0,02 punti per partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore su temi non
attinenti al profilo richiesto;

f) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati da

Pubbliche amministrazione o Enti privati, con un esame finale): fino ad un massimo di 1 punto
n. 0,10 punti per ogni corso di formazione attinente all'oggetto dell’incarico;
n. 0,02 punti per ogni corso di formazione non attinente all'oggetto dell’incarico.

PROVE SCRITTE E PROVA ORALE
La Commissione passa, quindi, a definire le modalita di espletamento e i criteri di valutazione delle prove
d'esame che, ai sensi dell'art. 4 del bando, consisteranno in:
e due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico;
e una prova orale.

Le prove verteranno sulle attivita e conoscenze, competenze e capacita specificate all'art. 1 del
bando. La Commissione, stabilisce che le prove d'esame non potranno essere svolte con
utilizzo di apparecchiature elettroniche (computer, tablet, cellulari, palmari). Sara ammesso l'ausilio
di testi (libri, manuali, ed altre pubblicazioni, dizionari, testi di legge) purché privi di commenti.
La prima prova scritta consistera in un elaborato che vertera su quanto indicato nell'art. 1 del bando.
A tal fine, la Commissione stabilisce che, nel giorno fissato per I'espletamento della prima prova scritta,
formulera n. 3 tracce; ogni traccia sara riposta in busta chiusa, sigillata e siglata sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione, al fine di consentire I'estrazione di quella che sara oggetto della
prova. La prima prova scritta avra una durata complessiva di 120 minuti e si intendera superata
a seguito del raggiungimento del punteggio minimo di 21/30.
La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, sara diretta ad accertare I'attitudine dei
candidati ad analizzare e dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestionale a
problematiche attinenti alla figura professionale di cui all'art. 1 del bando.
Atal fine, la Commissione stabilisce che, nel giorno stabilito per I'espletamento della seconda prova
scritta, formulera n. 3 tracce, ogni traccia sara riposta in busta chiusa, sigillata e siglata sui lembi di
chiusura dai componenti della Commissione, al fine di consentire I'estrazione di quella che sara
oggetto della prova.
La seconda prova scritta avra una durata complessiva di 120 minuti e si intendera superata a
seguito del raggiungimento del punteggio minimo di 21/30.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per le prove scritte:

e conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza ed esaustivita della

trattazione;
e competenza del candidato nella risposta formulata;




e chiarezza espositiva e adeguatezza della terminologia utilizzata;
e capacita di sintesi dei concetti espressi.

La prova orale consistera in un colloquio teso a valutare in misura pil approfondita le conoscenze e le
capacita del candidato con riguardo al profilo professionale richiesto, indicate all'art. 1 del bando e
vertera su:

e |e medesime materie delle prove scritte;

e conoscenza dell'uso delle principali apparecchiature e applicazioni informatiche;

e conoscenza dell’inglese tecnico.
La prova orale si intendera superata a seguito del raggiungimento del punteggio minimo di 21/30.
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per la prova orale:

o livello di conoscenza degli argomenti in termini di completezza, appropriatezza ed

esaustivita della trattazione;

e chiarezza espositiva e adeguatezza della terminologia utilizzata;

e capacita di sintesi dei concetti espressi;

o livello di conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche;

e livello di conoscenza dell’inglese tecnico.
La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione.
Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la Commissione formulera I'elenco dei candidati
esaminati, che sara affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da ciascun candidato.
Al termine dei lavori, la Commissione formulera la graduatoria di merito dei candidati secondo I'ordine
decrescente della votazione complessivamente riportata da ciascun candidato, sommando il voto
ottenuto nelle prove (scritte e orali) al punteggio dei titoli.
La Commissione, in ultimo, propone al RUP che lo svolgimento delle prove abbia luogo secondo il
seguente calendario:

e 1 febbraio 2021, con inizio dalle ore 10.00 - prima prova scritta;

e 1 febbraio 2021, con inizio dalle ore 14.30 - seconda prova scritta;

e 8febbraio 2021, con inizio dalle ore 10.00 - inizio delle prove orali.
Le prove orali, ove necessario, si protrarranno nei giorni immediatamente successivi, con inizio dalle
ore 09.00.
Alle ore 11:35 la Commissione termina i propri lavori e si riconvoca alle ore 09:30 del 1 febbraio 2021
per procedere alle operazioni preliminari della prima prova scritta e all'espletamento della stessa alle
ore 10:00.
Fanno parte integrante e sostanziale del presente verbale, firmato in originale dal presidente della
Commissione, le dichiarazioni di adesione degli altri Commissari.

Letto, approvato e sottoscritto.
La Commissione ] ( Y - .
Prof. DAMIANI Leonardo Presidente -

Prof. PIROZZI Francesco Componente in collegamento telematico
Ing. SGURA Irene Componente in collegamento telematico
Dott. D’AQUINO Biagio Segretario in collegamento telematico



Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Politecnico Di Bari — Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del
Territorio, Edile e Chimica (Dicatech): Pta. Dtec.19.02 (D.D. n. 790 del 20/11/2019)

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto Francesco PIROZZI, componente della commissione giudicatrice della procedura selettiva per titoli ed
esami, relativa alla copertura din. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Politecnico
Di Bari — Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e Chimica (Dicatech): Pta. Dtec.19.02 (D.D.
n. 790 del 20/11/2019), con la presente
DICHIARA

di aver partecipato in modalita telematica alla riunione preliminare per la definizione dei criteri di
valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 allegato, a firma del prof. Leonardo DAMIANI,
presidente della commissione giudicatrice, che sara trasmesso al “Settore Risorse Umane” del Politecnico di Bari,
per i provvedimenti di competenza.
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Politecnico Di Bari— Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del
Territorio, Edile e Chimica (Dicatech): Pta. Dtec.19.02 (D.D. n. 790 del 20/11/2019)

DICHIARAZIONE
La sottoscritta SGURA IRENE, componente della commissione giudicatrice della procedura selettiva per titoli ed
esami, relativa alla copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del Politecnico
Di Bari— Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e Chimica (Dicatech): Pta. Dtec.19.02 (D.D.
n. 790 del 20/11/2019), con la presente
DICHIARA

di aver partecipato in modalita telematica alla riunione preliminare per la definizione dei criteri di
valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 allegato, a firma del prof. DAMIANI Leonardo,
presidente della commissione giudicatrice, che sara trasmesso al “Settore Risorse Umane” del Politecnico di Bari,
per i provvedimenti di competenza.
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 -
Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e pieno, per le esigenze del Politecnico Di Bari—Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del
Territorio, Edlile e Chimica (Dicatech): Pta. Dtec.19.02 (D.D. n. 790 del 20/11/2019)

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto D’AQUINO BIAGIO, segretario della commissione giudicatrice della procedura selettiva per titoli ed
esami, relativa alla copertura di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze del
Politecnico Di Bari — Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e Chimica (Dicatech): Pta.
Dtec.19.02 (D.D. n. 790 del 20/11/2019), con la presente
DICHIARA

di aver partecipato in modalita telematica alla riunione preliminare per la definizione dei criteri di
valutazione dei candidati e di concordare con il verbale n. 1 allegato, a firma del prof. DAMIANI Leonardo,
presidente della commissione giudicatrice, che sara trasmesso al “Settore Risorse Umane” del Politecnico di Bari,
per i provvedimenti di competenza.
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