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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. l posto di
categoria D, posizione economica DI, area amministrativo-gestionale - Profilo professionale Specialista
amministrativo di supporto alle gare d'appalto, contratti e provvedimenti amministrativi. Il posto è riservato
prioritariamente in favore dei componenti delle FF.AA. ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (codice
concorso: PTA.Damm.22.03).

VERBALE n.l

La Commissione Esaminatrice (di seguito denominata anche solo "Commissione") della procedura indicata in
epigrafe, nominata con D.D. n. 651 del 29/09/2022, si riunisce in data 9/09 c.a. alle ore 9.00, presso la stanza
n. 73 sita nel plesso dell'Amministrazione Centrale del Politecnico di Bari.

La Commissione risulta così composta:

Prof.ssa Annamaria BONOMO - PRESIDENTE;

Prof. Giuseppe PASCAZIO COMPONENTE;

Dott.ssa Franceses SANTORO - COMPONENTE;

Dott. Dimitri Patella -SEGRETARIO.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i Componenti,

dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente dichiara:

- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile;

- che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D.Lgs. 165/2001.

La Commissione si riserva di dichiarare l'insussistenza di situazioni di incompatibilità, di cui agli articoli 51 e
52 del Codice di Procedura Civile, tra essa e i candidati dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati che

verrà trasmesso dall'Amministrazione o, in caso contrario, di darne comunicazione al Responsabile del
procedimento nonché all'Amministrazione dell'Ateneo, al fine di adottare i conseguenti provvedimenti.

La Commissione prende visione del bando di indizione della procedura, D.D. n. 467 del 18/05/2022 e
rammenta le seguenti norme a cui attenersi:

D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi;

D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell'art. 35 che disciplina il
reclutamento del personale;

Regolamento del Politecnico di Bari per la disciplina delle procedure selettive per l'assunzione del ^ p, ^
personale tecnico ed amministrativo e bibliotecario, emanato con D.R. n. 532 del 03/07/2019.

La commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i \J
componenti, procede a fissare le modalità di svolgimento delle prove, in considerazione del profilo
professionale richiesto, di cui all'art. l del bando e in attuazione dei principi posti dalla normativa generale e
dal bando stesso e procede a stabilire i criteri per la valutazione delle stesse.
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Le prove d'esame dei candidati, in applicazione del Decreto-legge 01/04/2021, n. 44, convertito dalla Legge
28/05/2021, n. 76, consisteranno in una prova scritta e in una prova orale, secondo il seguente programma:

a) Prova scritta: n. 4 quesiti a risposta aperta mirati a verifìcare le conoscenze e le competenze tecniche
del candidato, nonché l'attitudine all'analisi e alla soluzione di problemi inerenti al profilo richiesto e
alle attività da svolgere, nonché accertare le conoscenze del candidato su quanto indicato nell'art. 4
del citato bando, ed in particolare:

- conoscenza della Legislazione Universitaria, ed in particolare della Legge 240/2010;
- conoscenza dello Statuto del Politecnico di Bari;

- conoscenza di Diritto Amministrativo, con particolare riferimento alla Legge n. 241/1990 s.m.i.;
- conoscenza dei principali istituti contrattuali di Diritto Privato;

- conoscenza della legislazione in materia di appalti e contratti pubblici, con particolare riferimento
alD.Lgs.n.50/2016es.m.i.;
- Legge 190 del 2012 in materia di anticorruzione;
- D. Igs. 33/2013 e s. m. e i. sul diritto di accesso civico e sugli obblighi di pubblicità e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni.

La prova scritta, che si terrà il giorno 16/09 p.v., sarà svolta in presenza e il tempo a disposizione dei candidati
per lo svolgimento della prova stessa sarà di 2 (due) ore.

Alla valutazione della prova scritta è attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti e saranno ammessi
alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova scritta.

La Commissione predisporrà prima dell'inizio della prova scritta tré schede contenenti i quesiti, che saranno
inserite in altrettante buste chiuse. Le tré buste sigillate e siglate da tutti i componenti saranno presentate ai
candidati affinchè uno di loro provveda ad estrarne una che sarà oggetto della prova d'esame.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, strumenti informatici,
telefoni cellulari, testi di legge, codici.

l criteri adottati per la valutazione della prova scritta saranno i seguenti, considerati complessivamente:

Congruenza delle risposte;
Grado di conoscenza della materia;

Chiarezza, correttezza espositiva e proprietà di linguaggio.

La valutazione sarà effettuata in base all'esito complessivo della prova ed espressa in trentesimi adottando
la seguente griglia di valutazione:

Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di
30.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 28
a 29.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da
26 a 27.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 24
a 25.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da
22 a 23.
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di
21.
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Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio
inferiore a 21.

b) Prova orale:

La prova orale verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta. Saranno, altresì, accertate le conoscenze
informatiche, con particolare riferimento al Pacchetto Office, degli strumenti di navigazione sul web e della
lingua inglese.

Per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese verrà sottoposto a ciascun candidato in sede di
prova orale un breve testo da leggere e tradurre. Si darà rilievo alla pronuncia e alla corretta comprensione.

La commissione predeterminerà, prima dell'inizio della prova orale, le domande da porre ai candidati. Verrà
preparato un numero di plichi in numero pari a quello dei candidati ammessi a sostenere l'orale maggiorato
di due e ciascun candidato astrarrà un plico contenente un foglio recante le domande.

Alla valutazione della prova orale è attribuito un punteggio massimo di 30 (trenta) punti. La prova orale si
intende superata laddove il candidato ottenga un punteggio almeno pari a 21/30 punti. La valutazione della
prova orale sarà effettuata in base all'esito complessivo della stessa ed espressa in trentesimi e in
considerazione dei seguenti criteri di valutazione:

Congruenza delle risposte;

Grado di conoscenza della materia;

Chiarezza, correttezza espositiva e proprietà di linguaggio.

La valutazione sarà effettuata in base all'esito complessivo della prova orale ed espressa in trentesimi
adottando la seguente griglia di valutazione:

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata eccellente sarà attribuito un punteggio di
30.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata ottima sarà attribuito un punteggio da 28
a 29.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata distinta sarà attribuito un punteggio da
26 a 27.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata buona sarà attribuito un punteggio da 24
a 25.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata discreta sarà attribuito un punteggio da
22 a 23.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata sufficiente sarà attribuito un punteggio di
21.

Alla prova orale che in base ai predetti criteri sarà valutata insufficiente sarà attribuito un punteggio
inferiore a 21.

La prova orale verrà svolta in presenza.

l candidati che non superano la prova orale non saranno inseriti nella graduatoria di merito finale.

La valutazione dei titoli verrà effettuata dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione dei relativi

elaborati ed il risultato dovrà essere reso noto agli interessati prima dello svolgimento della prova orale.

Il bando di concorso, all'art. 4, stabilisce le categorie di titoli valutabili e la relativa ripartizione e prevede che,
per la valutazione dei titoli, siano attribuibili complessivamente 10 punti, così ripartiti:



Titoli Punteggio unitario Punteggio massimo

Attività lavorativa prestata con
rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato o
indeterminato, nella Pubblica
Amministrazione, in attività
coerenti con il profilo richiesto,
calcolata alla data di scadenza del
bando

1,5 punti per ogni anno o frazione
di anno pari o superiore a sei mesi
(il servizio prestato in regime di
tempo parziale è valutato in
ragione della percentuale di
attività lavorativa prestata)

fino a un massimo di 6 punti

Titoli universitari post lauream
(diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, master
universitari di l o II livello, corsi
universitari di perfezionamento),
purché attinenti alle funzioni del
profilo messo a concorso

fino a un massimo di 3 punti

Pubblicazioni, purché attinenti al
profilo richiesto

punti 0,2
pubblicazione
pubblicazioni
collaborazione,

per ciascuna
(per eventuali
eseguite in
il punteggio

attribuito è suddiviso equamente
per il numero degli autori, a meno
che il contributo dei singoli autori
sia esplicitamente indicato
nella pubblicazione stessa)

fino a un massimo di l punto

Con riferimento al punteggio da assegnare all'attività lavorativa prestata con rapporto di lavoro subordinato ^^
a tempo determinato o indeterminato, la Commissione stabilisce di valutare il regime di tempo parziale ^:
parametrando il punteggio di 1,5, per ogni anno o frazione di anno pari o superiore a sei mesi, in proporzione
alla percentuale di attività lavorativa prestata.

Con riferimento ai titoli universitari post lauream, che siano attinenti alle funzioni del profilo messo a
concorso, la Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

dottorato di ricerca 1,5 punti
diploma di specializzazione l punto
master universitari II livello l punto
master universitari l livello 0,5 punti
corso universitario di perfezionamento 0,5 punti

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non previsti tra le categorie di titoli valutabili dal bando
e dal presente verbale e, ove previsto, non attinenti al profilo richiesto e/o non presentati secondo le
modalità previste dal bando e/o dai quali non siano desumibili tutti gli elementi utili per la valutazione.

La Commissione al termine dei lavori formulerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l'ordine
decrescente delta valutazione finale complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine il
voto conseguito nella prova scritta, nella prova orale e nella vatutazione dei titoli.

Definiti i criteri, la Commissione stabilisce di inviare al Responsabile del procedimento l'estratto degli stessi,
in attesa di ricevere l'elenco delle candidature pervenute. La Commissione conclude i lavori alle ore 10:00 e
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stabilisce di riaggiornare gli stessi alle ore 10:10 per la verifica dell'elenco delle candidature pervenute al fine
delle dichiarazioni di assenza di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile con i
medesimi candidati.

Il Presidente della Commissione dichiara che l'Ufficio Reclutamento ha trasmesso a mezzo mail alle ore 10.06,

l'elenco dei candidati (Allegato n.1 al presente verbale) di cui alla procedura di selezione in argomento al fine
di prenderne visione e di dichiarare, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, l'insussistenza

di situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati.

Ciascun componente della commissione, presa visione dell'elenco dei candidati della procedura in epigrafe,
risultanti essere in 42, dichiara che non sussistono, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati.

La commissione stabilisce di riunirsi in presenza il giorno 16.09 p.v. alle ore 08:30 per le operazioni preliminari

allo svolgimento della prova scritta, che avrà luogo alle ore 11.00 presso l'aula 2 sita nel Campus Universitario
"Ernesto Quagliariello".

La Commissione, pertanto, ribadisce i criteri di svolgimento delle prove, scritta e orale, e i criteri di
valutazione dei titoli definiti.

Il presente verbale viene trasmesso all'Amministrazione del Politecnico di Bari per gli adempimenti di
competenza.

Concluse le operazioni alle ore 10:20, il Presidente dichiara terminat^Ja seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

Prof.ssa Annamaria BONOMO - PRESIDENTE; v^=^^

Prof. Giuseppe PASCAZIO COMPONENTE; ^' U^^ ^ (-~^Vl
Dott.ssa Francesca SANTORO - COMPONENTE;^ ^^S^1-J^^Q-
Dott. Dimitri Patella - SEGRETARIO. 'i L-^-v—^ \^\



ALL. l
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. l posto di
categoria D, posizione economica DI, area amministrativo-gestionale - Profilo professionale Specialista
amministrativo di supporto alle gare d'appalto, contratti e provvedimenti amministrativi. Il posto è riservato
prioritariamente in favore dei componenti delle FF.AA. ai sensi del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (codice
concorso: PTA.Damm.22.03).

Elenco dei candidati la cui posizione è in attesa di accertamento

Cognome Nome Luogo di nascita Data di

nascita

l Abruzzese Nicla Foggia 12.01.1985
2 Antonelli Maria Antonietta Terlizzi 25.05.1990
3 Colapinto Antonio Conversano 20.04.1974
4 Contino Simona Bari 17.05.1986
5 Cosmo Giuseppe Acquaviva delle Fonti | 24.09.1993
6 Dammacco Monica Bari 14.10.1975
7 De Marco Katia Lagonegro(PZ) 1.06.1989
8 De Marco Silvana Bari 17.10.1990
9 Del Vecchio Mario Bari 23.11.1978
10 Dellino Antonella Bari 6.02.1984
11 Di Ciommo Lucia Terlizzi 9.11.1990
12 Fiorentino Nicoletta Bari 29.05.1978
13 Gagliardi Fabrizio Terlizzi 4.07.1996
14 Gesmundi Arianna Bari 31.12.1988
15 Giorgio Madia Triggiano 23.07.1994
16 Guerra Carlo Federico Bari 27.01.1991
17 Italiano Donatella Trebisacce (CS) 11.11.1990
18 La Selva Monica Bari 6.03.1998
19 Lattarulo Gilda Bari 29.06.1994
20 Maldarella Isabella M olfetta 13.04.1982
21 Mancini llenia Conversano 13.11.1986
22 Marino Vanessa Bari 20.10.1994
23 Masi Oreste Tarante 7.02.1990
24 Mazzarisi Francesco Maria Castellana Grotte 13.10.1991
25 Misceo Antonella Bari 27.09.1981
26 Musciacchio Giuseppe Bari 12.10.1985
27 Nardulli Caterina Bari 8.10.1971
28 Notarangelo Agnese Monopoli 02.04.1993
29 Notarangelo Eugenia Monopali 27.06.1991
30 Piepoli Maria Castellana Grotte 8.07.1977
31 Ranavolo Annarita Bari 11.02.1988
32 Rotondella Rosalinda Bari 11.06.1990
33 Russo Domenica Gioia del Colle 2.04.1971
34 Sacco Nicola Bari 30.10.1974
35 Santoliquido Sabrina Bari 2.09.1992
36 Saponaro Anna Brindisi 21.10.1989
37 Traversa Maria Acquaviva delle Fonti | 19.09.1974
38 Tritto Marianna Bari 24.03.1980
39 Valzani Francesco Bari 31.07.1989
40 Vasylchenko Anna Ucraina 3.05.1990
4l Violante Enrica Conversano 5.12.1988
42 Volpe Silvia Terlizzi 1.01.1990
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