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PROCEDURA SELETTIVA DI PERSONALE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 3 
(TRE) CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA D – 
POSIZIONE ECONOMICA D1 - AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PER LE ESIGENZE 
DEL POLITECNICO DI BARI, DI CUI N. 1 (UN) POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE DI 
CUI AL D.LGS. N. 66/2010 – D.D. N. 792 DEL 20/11/2019 (CODICE PROCEDURA 
PTA.Damm.19.01) 
 

VERBALE N. 1 

La Commissione esaminatrice della procedura indicata in epigrafe, nominata con D.D. n. 59/2020 del 
05.02.2020, si riunisce in data odierna alle ore 20:19 in modalità telematica, come da autorizzazione 
dall’Amministrazione del Politecnico di Bari, ciascuno dalla propria sede e risulta così composta: 

Dott.ssa Rosa GATTI già Direttore Generale Università degli Studi di Genova  
       Presidente 
 
Dott.ssa  Giorgia CANELLA Università degli Studi di Macerata  Componente  
 
Dott. Ignazio Giuseppe Zangara Università degli Studi di Catania  Componente 
 
Sig.ra Gabriella BERNOCCO  Università degli Studi di Milano – Bicocca  Segretario  
 
La Commissione prima di iniziare i lavori dichiara: 

- che tra di loro non sussistono situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di 
Procedura Civile; 

- che non sussistono incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001. 
La Commissione si riserva di dichiarare l’insussistenza di situazioni di incompatibilità, di cui agli articoli 51 
e 52 del codice di procedura civile, tra essa e i candidati dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati 
che verrà trasmesso dall’Amministrazione. 
 
La Commissione si riserva di dichiarare l’insussistenza di situazioni di incompatibilità tra essi e i candidati, 
ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non appena prenderà visione dell’elenco dei 
candidati o in caso contrario di darne comunicazione al Responsabile del procedimento nonché 
all’Amministrazione dell’Ateneo. 
 
La Commissione prende visione del bando di indizione della procedura, D.D. n. 792 del 20.11.2019 e 
rammenta le seguenti norme a cui attenersi: 

- D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e 
le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi; 

- D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in particolare dell’art. 35 che disciplina il 
reclutamento del personale; 

- Regolamento di Ateneo per la disciplina delle procedure selettive per l’assunzione del personale 
tecnico ed amministrativo e bibliotecario, emanato con D.R. n. 532 del 03/07/2019. 

 
La Commissione ha ricevuto comunicazione da parte dell’Amministrazione che è stata prevista la prova di 
preselezione e che la stessa si terrà giorno 08.10.2020 con inizio alle ore 15:00 presso il Campus 
universitario “Ernesto Quagliarello” in via E. Orabona, 4 Bari. I candidati sono stati invitati a presentarsi alle 
ore 13:30 presso la predetta sede affinché si possa procedere al protocollo previsto per l’accesso alla sede 
d’esame, in considerazione delle norme per il contenimento del contagio da Covid-19. 
 
L’Amministrazione ha comunicato inoltre che, in ossequio alle prescrizioni contenute nel Protocollo 
Sicurezza adottato dal Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione nella seduta del 15 settembre 
2020: “Linee guida di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento del contagio da Sars-
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Cov2-Fase3”, le prove preselettive si terranno mediante utilizzo di un personal computer in dotazione a 
ciascun candidato presso le aule del Politecnico indicate nel calendario delle prove. La somministrazione dei 
test ai candidati sarà effettuata direttamente da Cineca, in via telematica, in modalità on line. 
 
La preselezione si svolgerà con la modalità dei test a risposta multipla (3 risposte per ciascuna domanda, di 
cui solo una corretta) e il numero di domande sarà pari a 30. 
La risposta ai test da parte dei candidati avverrà entro 60 minuti con eventuale tempo aggiuntivo per i 
candidati portatori di handicap che ne abbiano fatto richiesta. 
Per la correzione delle prove preselettive verranno utilizzati i seguenti criteri: 
 
 + 1 punto per ogni risposta esatta; 
      - 0,4  punti per ogni risposta errata; 
       0 punti per ogni risposta omessa o in caso di marcature multiple in risposta a un quesito. 
 
La correzione delle prove verrà effettuata immediatamente dopo il termine della stessa e vi provvederà 
direttamente, in modalità automatizzata, Cineca stesso. 
 
L’Amministrazione ha comunicato alla Commissione che i test saranno elaborati direttamente da CINECA e 
mireranno a valutare la preparazione generale, la conoscenza delle materie indicate dal bando, nonché la 
capacità dei candidati a risolvere problemi, in base ai diversi tipi di ragionamento (logico, deduttivo, 
numerico). 
I test saranno somministrati ai candidati in ordine casuale e sempre diverso, e anche le risposte di ciascuna 
domanda saranno mostrate in ordine randomico. 
Supererà la prova un numero di candidati pari a 100 e tale numero potrà essere eventualmente superato per 
ricomprendervi gli eventuali candidati collocatisi ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. 
I test saranno forniti dal CINECA al Politecnico direttamente il giorno della prova, in modalità on line, 
attraverso la fornitura di apposite credenziali e 10/15 minuti prima dell’avvio delle prove. 
Il Politecnico assegnerà a ciascun/a candidato/a un personal computer e metterà a disposizione proprio 
personale per la gestione della procedura selettiva. 
 
Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candidati non potranno utilizzare carta da scrivere, 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, strumenti 
informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari. 
 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito. 
Gli esiti della preselezione saranno pubblicati secondo le modalità previste dal bando. 
L'assenza dei candidati alla prova preselettiva comporterà l'esclusione dal concorso qualunque ne sia la 
causa. 
 
Conclusa la definizione della prova preselettiva la Commissione, dopo approfondita disamina del quadro 
normativo e piena condivisione tra tutti i componenti, procede a fissare le modalità di svolgimento delle 
prove, in considerazione del profilo professionale richiesto di cui all’art. 1 del bando e in attuazione dei 
principi posti dalla normativa generale e dal bando stesso e procede a stabilire i criteri per la valutazione 
delle stesse e dei titoli. 
 
La Commissione rileva dal bando che per la valutazione dei candidati ammessi alle prove d’esame di cui 
all’art. 4 del bando, ovvero dei candidati che avranno superato la preselezione e dei candidati esonerati dal 
suo svolgimento, ha a disposizione complessivi 70 punti così suddivisi: 
 10 punti per i titoli; 
 30 punti per la prova scritta; 
 30 punti per la prova orale. 
 
La Commissione rileva dal bando che le prove d’esame previste consistono in due prove scritte di cui una a 
contenuto teorico-pratico e in una prova orale.  
La Commissione procede a determinare le modalità di svolgimento delle prove e a determinare i criteri di 
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valutazione. 
 
La prima prova scritta verterà su quanto indicato all’art. 1 del bando. La Commissione stabilisce che la prima 
prova scritta consisterà nella redazione di un elaborato su una traccia data. 
 
Per la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico, diretta ad accertare l’attitudine dei candidati ad 
analizzare e dare soluzione tecnica, operativa, organizzativa e gestionale a problematiche attinenti alla figura 
professionale di cui all’art. 1 del bando, la Commissione stabilisce che la stessa consisterà nella redazione di 
un elaborato a contenuto teorico-pratico. 

La Commissione predisporrà prima dell’inizio di ciascuna delle prove scritte tre tracce che saranno inserite 
in altrettante buste chiuse. Le tre buste sigillate e siglate da tutti i componenti saranno presentate ai candidati 
affinché uno di loro provveda ad estrarne una che sarà oggetto della prova d'esame. 

Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento di ciascuna delle due prove scritte sarà di 3 ore. 
 
La Commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento della prova scritta sarà consentito solo l’uso del 
dizionario della lingua italiana e non sarà consentito l’utilizzo di altri testi neanche di legge o codici anche se 
non commentati. 

I criteri adottati per la valutazione della prova scritta saranno i seguenti, considerati complessivamente:  
- congruenza delle risposte; 
- grado di conoscenza della materia; 
- capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche a casi specifici; 
- chiarezza, correttezza espositiva, capacità di sintesi e proprietà di linguaggio. 

 
La valutazione sarà effettuata in base all’esito complessivo della prova ed espressa in trentesimi. 
 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di 30. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 28 a 29. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da 26 a 27. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 24 a 25. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da 22 a 23. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di 21. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio inferiore 
a 21. 
 
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno una votazione di almeno 21/30 nella prova 
scritta. 
 
La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e/o sugli argomenti di cui all’art. 1 del bando. La 
Commissione prevederà lo svolgimento di un colloquio che sarà  
Durante il colloquio sarà, inoltre, accertata la conoscenza dell’uso delle principali apparecchiature e 
applicazioni informatiche. 
 
La Commissione predeterminerà prima dell’inizio della prova orale le domande da porre ai candidati. La 
Commissione procederà a predisporre un numero di quesiti di almeno uno superiore al numero dei candidati 
ammessi alla prova orale affinché sia consentito ad ogni candidato/a la possibilità di individuare i quesiti 
mediante scelta.  
 
Per la valutazione della prova orale, la Commissione stabilisce di adottare gli stessi i criteri utilizzati per le 
prove scritte, considerandoli complessivamente. 
 
La valutazione della prova orale sarà effettuata in base all’esito complessivo della prova ed espressa in 
trentesimi e, in considerazione dei predetti criteri, la prova orale sarà superata dai candidati che avranno 
riportato una votazione di almeno 21/30. 
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Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di 30. 
Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 28 a 29. 
Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da 26 a 27. 
Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 24 a 25. 
Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da 22 a 23. 
Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di 21. 
Ai colloqui che in base ai suddetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio inferiore a 
21. 
 
Per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese verrà sottoposto a ciascun candidato in sede di prova 
orale un breve testo da leggere e tradurre. Si darà rilievo alla pronuncia e alla corretta comprensione.  
La conoscenza dell’uso delle principali apparecchiature e applicazioni informatiche verrà verificata attraverso 
un quesito posto ai candidati ai quali potrà anche essere richiesto l’utilizzo pratico di un pc. 
 
La valutazione dei titoli dei candidati che avranno sostenuto la prova scritta, previa individuazione dei 
criteri, è effettuata dopo lo svolgimento della prova stessa e prima che si proceda alla correzione delle prove 
medesime.  
 
Il bando di concorso all’art. 4 stabilisce le categorie di titoli valutabili e la relativa ripartizione e prevede che 
sono attribuibili complessivamente 10 punti.  
La Commissione, sulla base della ripartizione di punteggio prevista dal bando, stabilisce i criteri di 
valutazione dei titoli secondo il seguente schema: 
 

a) anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari, 
con rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino a un massimo 
di 2,5 punti. 

b) anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di 
scadenza del bando, presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro 
a tempo determinato e/o indeterminato: 0,5 punti/anno, fino a un massimo di 2,5 punti; 

c) incarichi professionali, purché formalmente attribuiti e di durata pari a almeno un anno: 0,5 
punti/anno, fino a un massimo di 1 punto; 

d) precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorative svolte a qualsiasi titolo, 
purché attinenti all’attività oggetto del bando, di durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 
punti/anno, fino a un massimo di 2 punti; 

e) altri titoli di studio e/o titoli scientifici (ad es. pubblicazione e lavori originali, attività didattiche, 
partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore): fino a un massimo di 1 punto 
La Commissione stabilisce i punteggi da assegnare secondo la seguente suddivisione: 
 

 Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale   punti 0,20 cadauna 
 Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/magistrali punti 0,50 cadauna 

I predetti titoli di studio verranno valutati solo se ulteriori rispetto  
al titolo di studio posseduto richiesto per l’ammissione alla procedura selettiva 
In caso di possesso di Lauree di pari indirizzo di studio e/o 
equipollenti verrà assegnato il relativo punteggio una sola 
volta. 
In caso di possesso di Laurea specialistica/magistrale di pari 
indirizzo di studio, di proseguimento della laurea triennale già 
posseduta quest’ultima si intende assorbita da quella di grado 
più elevato. 
 

 Diploma di specializzazione post-laurea di durata biennale punti 0,30 cadauno 
 Master universitari di 1° livello     punti 0,20 cadauno 
 abilitazioni professionali, Master universitari di 2° livello punti 0,40 cadauno 
 dottorati di ricerca      punti 0,50 
 pubblicazioni e lavori originali solo se attinenti al profilo 
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richiesto       punti 0,10 cadauna 
(come previsto dal Regolamento di Ateneo verranno valutate le pubblicazioni e lavori 
originali solo se attinenti al profilo richiesto dal bando e per eventuali pubblicazioni eseguite 
in collaborazione il punteggio verrà attribuito suddiviso equamente tra gli autori a meno che 
il contributo dei singoli autori sia esplicitamente indicato nella pubblicazione stessa)  

 attività didattiche      punti 0,05 cadauna 
 partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore punti 0,10 cadauna 

 
f) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati da Pubbliche 

Amministrazioni o enti privati, con esame finale): fino a un massimo di 1 punto. 
La Commissione stabilisce di valutare solo gli attestati pertinenti con il profilo professionale 
richiesto come di seguito indicato: 
 

 Attestati di partecipazione a corsi di formazione   punti 0,25 cadauno 
 

Non verranno valutati i titoli presentati dai candidati non previsti tra le categorie di titoli valutabili dal bando 
e dal presente verbale e, ove previsto, non attinenti al profilo richiesto e/o non presentati secondo le modalità 
previste dal bando e/o dai quali non siano desumibili tutti gli elementi utili per la valutazione. 
 
La Commissione stabilisce che il procedimento concorsuale si concluderà entro sei mesi.  
 
Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai candidati prima dello svolgimento della prova orale. 
 
La Commissione al termine dei lavori formulerà la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine 
decrescente della valutazione finale complessivamente riportata da ciascuno di essi, sommando a tal fine i 
voti conseguiti nelle prove scritte e nella prova orale e nella valutazione dei titoli. 
 
La Commissione conclude i lavori alle ore 21:20 e stabilisce di riconvocarsi il giorno 08.10.2020 in orario 
congruo prima convocazione dei candidati, presso la sede di svolgimento della prova preselettiva individuata 
dall’Amministrazione del Politecnico di Bari. 
Il presente verbale viene trasmesso all’Amministrazione del Politecnico di Bari per gli adempimenti di 
competenza.  

Letto, approvato e sottoscritto. 

Data: 25 settembre 2020 

Dott.ssa Rosa GATTI    Presidente F.to Rosa Gatti    

Dott.ssa Giorgia CANELLA    Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA  

Dott. Ignazio Giuseppe ZANGARA  Componente VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA   

Sig.ra Gabriella BERNOCCO   Segretario     VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 


