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PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA STIPULA DI N. 1 (UNO) 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE 
ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, 
PROFILO TECNICO INFORMATICO PER LE SEDI DI BARI O TARANTO – BANDO D.D. N. 789 
DEL 20/11/2019 – CODICE PROCEDURA PTA.Ctec.19.07 
 

VERBALE N. 1 
 

La Commissione esaminatrice della procedura selettiva di personale, per titoli ed esami, per la stipula di n. 1 
(uno) contratto a tempo indeterminato nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, profilo tecnico informatico per le sedi di Bari o Taranto – bando D.D. n. 789 
del 20/11/2019 – codice procedura PTA.Ctec.19.07, nominata con D.D. n. 68 del 10/02/2020 e composta da: 
 
Prof. David NASO Professore Ordinario SSD ING-INF/04 

Politecnico di Bari 
PRESIDENTE 
 

Prof.ssa Domenica COSTANTINO Professore Associato SSD ICAR/06 
Politecnico di Bari 

 COMPONENTE 
  
Dott. Roberto MOLLE Dirigente 

DiSCo Ente Diritto allo studio Regione 
Lazio 

 COMPONENTE 
 

Sig. Giuseppe CAFFORIO Categoria C 
Politecnico di Bari  
SEGRETARIO 

 
 
si riunisce il giorno 26.05.2021 alle ore 17:00 in modalità telematica, ciascuno dalla propria sede, al fine di 
determinare i criteri di valutazione giusta autorizzazione del Responsabile del procedimento pervenuta alla 
Commissione con aggiunta di annotazione su richiesta prot. n. 14905 del 24 maggio 2021. 
 
Prima di iniziare i lavori, i componenti della Commissione dichiarano che tra di loro non sussistono le 
situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e che non esistono le 
incompatibilità di cui all'art. 35 comma 3 sub lettera e) del D. Lgs. 165/2001. 
 
I componenti della Commissione si riservano di dichiarare l’insussistenza di situazioni di incompatibilità tra 
essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, non appena prenderanno 
visione dell’elenco dei candidati o, in caso contrario, di darne comunicazione al Responsabile del 
procedimento. 
 
Al fine di ottemperare a quanto previsto dal comma 46 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 (legge anticorruzione), 
i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i 
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale vigente. Pertanto, con la 
sottoscrizione del presente verbale i Componenti la Commissione giudicatrice garantiscono nella fattispecie 
quanto sopra specificato. 
 
La Commissione preliminarmente prende visione dei seguenti documenti: 

- bando di indizione della procedura, emanato con D.D. n. 789 del 20.11.2019; 
- D.P.R. n. 487/94, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità 

di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e 
s.m.i.; 

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
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dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e s.m.i.; 
- Regolamento per la disciplina delle procedure selettive per l’assunzione del personale tecnico ed 

amministrativo e bibliotecario del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 532 del 03.07.2019. 
 
In base a quanto previsto dall’art. 4 del bando, la Commissione ha a disposizione 70 punti così suddivisi: 
- 10 punti - titoli; 
- 30 punti - prova scritta; 
- 30 punti - prova orale. 

 
La graduatoria generale di merito dei candidati sarà formulata secondo l’ordine decrescente del punteggio 
complessivo, conseguito da ciascun/a candidato/a, determinato dalla somma del voto riportato nelle prove 
d’esame e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, come previsto dal bando.  
 
La Commissione, dopo approfondita disamina del quadro normativo e piena condivisione tra tutti i 
componenti, procede a stabilire i criteri di valutazione e le modalità di svolgimento delle prove, in attuazione 
dei principi posti dalla normativa generale e dal bando. 
 
Dal bando si evince il profilo della figura professionale richiesta, che opererà nell’ambito delle funzioni 
riconducibili alla categoria C – Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con un grado di 
autonomia relativa allo svolgimento di attività inerenti procedure, con diversi livelli di complessità, basati su 
criteri parzialmente prestabiliti, e grado di responsabilità relativa alla correttezza complessiva delle 
procedure gestite. 
 
La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 4 del bando, le prove d’esame stabilite consisteranno in 
una prova scritta e una prova orale. 
 
La prova scritta avrà come oggetto le materie e le normative la cui conoscenza è necessaria per lo 
svolgimento delle attività indicate nel profilo richiesto e specificate all’art. 1 del bando della procedura di 
selezione. 
 
La Commissione stabilisce che la prova consisterà nella redazione di un elaborato su una traccia data. 
 
La Commissione predisporrà, nel giorno programmato e prima dell’inizio della prova scritta, tre tracce che 
saranno inserite in altrettante buste chiuse. Le tre buste saranno presentate ai candidati affinché uno di loro 
provveda ad estrarne una che sarà oggetto della prova d'esame. 
 
Il tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova scritta sarà di due ore dalla lettura della 
traccia. 
 
La Commissione stabilisce inoltre che, durante lo svolgimento della prova, sarà consentito l’uso del 
dizionario della lingua italiana e non sarà consentito l’utilizzo di alcun testo anche se non commentato. 
 
La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta adotterà i seguenti criteri, considerati 
complessivamente: 
- grado di conoscenza della materia; 
- capacità di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti; 
- chiarezza espositiva e capacità di sintesi. 

 
La Commissione decide, infine, di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo il seguente 
criterio di valutazione: 
 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati eccellenti sarà attribuito un punteggio di 30. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati ottimi sarà attribuito un punteggio da 27,5 a 29,5. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati distinti sarà attribuito un punteggio da 25,5 a 27. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati buoni sarà attribuito un punteggio da 23,5 a 25. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati discreti sarà attribuito un punteggio da 21,5 a 23. 
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Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati sufficienti sarà attribuito un punteggio di 21. 
Agli elaborati che in base ai predetti criteri saranno valutati insufficienti sarà attribuito un punteggio inferiore 
a 21. 
 
I voti della prova sono espressi in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale i candidati che riporteranno 
nella prova scritta una votazione di almeno 21/30. 
 
La prova orale verterà sulle medesime materie ed argomenti della prova scritta e previsti dal bando. Durante 
la prova orale sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese mediante la lettura da parte del 
candidato di un brano estratto da un testo tecnico-scientifico e la successiva traduzione in italiano, nonché la 
conoscenza dei principali applicativi informatici di uso comune, mediante formulazione di un quesito o di 
una breve prova pratica. 
 
La Commissione ha a disposizione un totale di 30 punti per la valutazione della prova orale, che si intenderà 
superata con una votazione di almeno 21/30. 
 
La Commissione predeterminerà, prima dell’inizio della prova orale, i quesiti da porre ai candidati e ne 
predisporrà un numero congruo in ragione del numero dei candidati ammessi allo svolgimento della prova 
orale e, comunque, tale da consentire all’ultimo candidato di scegliere tra almeno n. 3 (tre) buste. 
 
La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale adotterà i seguenti criteri, considerati 
complessivamente: 
- maturità e professionalità del candidato rispetto al profilo richiesto; 
- capacità gestionali e organizzative; 
- capacità interdisciplinare; 
- completezza dell’esposizione. 
Sulla base dei predetti criteri la Commissione adotterà, per l’assegnazione dei voti relativi alla prova orale, la 
stessa griglia di attribuzione dei voti prevista per la prova scritta. 
 
La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima 
partecipazione. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, verrà formulato l'elenco dei candidati esaminati che sarà 
affisso nella sede degli esami, con l'indicazione dei voti riportati da ciascuno. 
 
La valutazione dei titoli avverrà dopo lo svolgimento della prova scritta e prima della correzione degli 
elaborati. Ai titoli sarà attribuito un punteggio pari a 10 punti distribuiti secondo il seguente schema: 
 
A) Anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, prestato presso il Politecnico di Bari con 

rapporto di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 
punti così suddivisi: 

 
A1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attività proprie del profilo richiesto: 
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5; 

 
A2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attività non rientranti nel profilo richiesto: 
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1. 
 

B) Anzianità di servizio, diversa rispetto a quella di cui alla lettera a) e calcolata alla data di scadenza del 
bando, prestato presso il Politecnico di Bari e Pubbliche Amministrazioni con rapporto di lavoro a 
tempo determinato e/o indeterminato, 0,5 punti anno, fino a un massimo di 2,5 punti così suddivisi: 

 
B1. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attività proprie del profilo richiesto: 
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,5; 
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B2. Esperienze lavorative maturate nello svolgimento di attività non rientranti nel profilo richiesto: 
per ogni anno continuativo o frazione di anno superiore a sei mesi: punti 0,1. 

 
C) Incarichi professionali, purchè formalmente attribuiti e di durata pari a almeno un anno: max 1 punto 

così suddiviso: 
 

C1. Per ogni anno di incarico professionale attinente al profilo del bando punti 0,5 cad. 
 

D) Precedenti esperienze professionali, tra cui precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi titolo, 
purché attinenti all’attività oggetto del bando, di durata continuativa almeno pari a un anno: 0,5 punti 
anno, fino a un max 2 punti così suddivisi:  
 

D1. Per ogni esperienza professionale formalmente attribuita punti 0,50 cad. 
 

 
E) Altri titoli di studio e/o titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali, attività didattiche, 

partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore), max 1 punto così suddiviso: 
 
Titoli di studio 
- E1. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado ulteriore 

rispetto a quello utilizzato per l’ammissione alla selezione 
Non verrà valutato l’eventuale titolo di studio posseduto, dichiarato 
ulteriore al titolo di studio per l’accesso, se equipollente al titolo 
utilizzato per l’ammissione alla selezione. 
 

Formazione Universitaria 

 
punti 0,10 cad. 

- E2. Diplomi Universitari v.o., Laurea di durata triennale (D.M. 
509/1999 o D.M. 270/2004) 

punti 0,20 cad. 

- E3. Laurea Specialistica di durata biennale (D.M. 509/1999), Laurea 
Magistrale di durata biennale (D.M. 270/2004) 

punti 0,20 cad. 

- E4. Diploma di Laurea v.o., Laurea Specialistica a ciclo unico (D.M. 
509/1999), Laurea magistrale a ciclo unico (D.M. 270/2004) 

 
La Laurea Specialistica/Magistrale a ciclo unico o Laurea vecchio 
ordinamento assorbe la Laurea Triennale di pari indirizzo e pertanto 
non verrà effettuata la valutazione per il possesso di ulteriore titolo di 
studio. 

 

punti 0,40 cad. 

Formazione post laurea:  
- E5. Master di primo livello punti 0,10 cad. 
- E6. Diploma di specializzazione di durata almeno biennale punti 0,20 cad. 
- E7. Master di secondo livello punti 0,20 cad. 
- E8. Dottorato di ricerca punti 0,30 cad. 

 
Titoli scientifici: 

 

- E9. Autore/Coautore di pubblicazione scientifica con ISBN/ISSN, dove 
è analiticamente specificato il contributo del candidato, attinente al 
profilo richiesto  

punti 0,05 cad.  

- E10. Attività didattiche, su tematiche attinenti il profilo del bando, 
svolte nell’ambito di Corsi universitari, master, corsi di 
perfezionamento, corsi di alta formazione universitaria della durata 
minima di 8 ore per singolo incarico 

punti 0,05 cad. 

- E11. partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore 
attinenti al profilo richiesto 

punti 0,05 cad. 
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F) Formazione (attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione, organizzati da Pubbliche 

Amministrazioni o enti privati, con esame finale), max 1 punto così suddiviso: 
- F1. Attestati di formazione, attinenti al profilo richiesto punti 0,05 cad. 

 
I risultati del punteggio assegnato nella valutazione dei titoli e del voto conseguito nella prova scritta 
verranno resi noti ai candidati prima dello svolgimento della prova orale. 
 
La Commissione conclude i lavori alle ore 19,00 e si riconvoca per il giorno 30 giugno 2021 alle ore 9:00 
presso la sede del Rettorato del Politecnico di Bari, fissando la prova scritta per il giorno 30 giugno 2021 alle 
ore 11:00. 
 
Il presente verbale viene trasmesso al Responsabile dell’Ufficio Reclutamento del Settore Risorse Umane per 
gli adempimenti di competenza.  
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE 
 
Prof. David NASO __________________________________ 
 
Prof.ssa Domenica COSTANTINO VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 
 
Dott. Roberto MOLLE VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 
 
Sig. Giuseppe CAFFORIO VEDI DICHIARAZIONE ALLEGATA 


