Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
Settore Risorse Umane
Ufficio Reclutamento, Servizi Previdenziali e Relaziani Sindacali ‘
D.R.n 184
It. RETTORE

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n, 382 “Riordinomento defla docenza universitaria, relativa fascia di
fermazione nonche’ sperimentazione arganizzativa e didattica”™

VISTA  ia Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove narme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto df accesso ol documenti omministrativi® e ss.mm.il.;

VISTA s Legge 19 novembre 1990, n. 341, “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari”;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Universitd e dela Ricerca Scientifica e Tecnologica del 4 ottobre 2000,
e successive modificazioni, concernente "Ridetermingiione e aggiornamento dei settorf
scientifico-disciplinari e definizione delle relotive declaratorie, ai sensi dell'art. 2 del Decreto
Ministetiole 23 dicembre 1999";

VISTO it D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, "Testo Unico delle disposizioni legisiative e regolamentori in
materia oi documentazione amministrativa™ e ss.mm.ii;

VISTO il Do Legs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sulf'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materio oi protezione dei doti personali” e ss.mm.ii.;

VISTA  la Legge 15 aprile 2004, n. 106, “Norme relative of deposite legole di documenti di interesse
culturale destingti all'uso pubblico”;

VISTO il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, “Regolamento recante norme in materig i deposito legale dei
documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico”, in vigore dal 2 settembre 2006;

VISTA  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materio di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutarmento, nonché delega af Governo per incentivare lo guolitd e
Vefficienzo del sisterno universitorio”, in particolare I'art. 23, comma 2;

VISTO  §l Decreto Interministeriale 21 luglio 2011, n. 313 “Trottomento economico spettante af titolari
dei contratti per attivité di insegnamente — art, 23, comma 2, Legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

VISTO il Codice Etico di Ateneo, a norma dell’art. 2, comma 4, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
emanato con DLR. 0. 320 del 21 settembre 2011;

VISTO il Regeolamento di Ateneo per lu disciplino dei ricercatori a tempo determinato ex art, 24, Legge n.
240/2010, emanato con D.R, n. 418 del 6 dicembre 2011;
VISTO il Regolomento di Ateneo relativo ai ricercatori di ruolo e alla determinazione delio retribuzione

aggiuntiva ex grt. &, comma 4, Legge n. 240710, emanato con D.R. n. 419 del 6 dicembre 2011;

VISTA  la Legge 4 aprile 2012, n. 35 di conversione e modifica del D.L. 9 febbraio 2012, n. 5 “Disposizicni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo”,

VISTO o Statuto del Politecnico di Bari, emanato con D.R. n. 128 del 19 aprite 2012;

VISTO il “Regolumento recante norme per lo discipling delio stato giuridico, diritti e doveri dei professori
e dej ricercatori df runlo” emanato con D.R. 254 del 26 giugno 2012 e successive modifiche di cui
al D.R. n. 128 del 31 marzo 2014;

VISTO il "Regolomento per la discipling del conferimento di incarichi di insegnamento”, emanato con
D.R. n. 283 del 29 luglio 2014;

VISTA  la delibera del Consiglic di Amministrazione del 2 luglic 2014, relativa al p. 55 “Ripartizione
budget e costo per CFU incarichi di insegnamento”;

VIST} i verbali dei Consigli di Dipartimento del Politecnico di 8ari con i quali, sono stati assegnati ai
professori di ruolo ed ai ricercatori in servizio, a titolo di carico/compito didattico principale i
relativi insegnamenti a copertura dell’pfferta formativa da erpgare per I'a.a. 2018/2015;

VISTA  la nota prot. 15249 del 31 luglio 2018, con la guale il Delegato alia Didattica, a seguito detfazione
di coordinamento concordata con i Direttori di Dipartimento in Senato Accademico, ha chiesto
I'attivazione di apposito bando di selezione per il conferimento degli incarichi di insegnamento
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nei “corsi comuni” per tutti i corsi di Laurea Triennale in Ingegneria che, per I'a.a, 2018/2019, non
sONO ancora attribuiti per carico didattico principale ovvero per compito didattico;

VISTY i DD.RR. n. 466 del 17 agosto 2018, n. 522 del 12 settembre 2018, n. 546 del 21 settembre 2018,
n. 630 de! 16 ottobre 2018, n. 664 del 30 ottobre 2018 e n, 677 del 2 novernbre 2018, con i quali
sono state indette le procedure di selezione per it conferimento degli incarichi di insegnamento
vacanti;

VISTH i DBRR. n. 556 det 21 settembre 2018 e n. 734 del 23 novembre 2018, con i quali sono stati
approvati gli atti formati dalla Commissione giudicatrice e 1a relativa tabella di conferimento degli
incarichi di insegnamento nei “corsi comuni” per tutli i corsi di Laurea Triennale in Ingegneria, a
seguito delle procedure di selezione indette con i succitati Decreti Rettorali;

VISTA  la nota prot. n. 24124 del 30 novemnbre 2018, con la quale it Delegato alla Didattica, riscontrande la
mancata copertura degli insegnamenti di cui al D.R. n. 466/2018, ha chiesto I'emanazione di un
nuovo bando di selezione;

ATTESTATA fa sussistenza della copertura finanziaria ai fini degli affidamenti diincarico a titolo oneroso;

EMANA

per Ya.a. 2018/2019, il seguente bando di selezione per il conferimento degli incarichi di insegnamento nei
“corsi comuni” per tutti i corsi di Laurea Triennale in Ingegneria erogati dal Politecnico di Bari, elencati
nella tabella allegata al presente avviso di vacanza, che ne costituisce parte integrante.

Al sensi del Regolamento def Politecnico di Bari per la disciplina del conferimento di incarichi di
insegnamento emanato con D.R. n, 283 del 29 luglio 2014, i suddetti incarichi possono essere attribuiti a
titolo gratuito o a titolo oneroso.

ART. 1
Requisiti di partecipazione

Possono essere destinatari degli incarichi di cul sopra:

a) professori, ricercatori universitari di ruolo nonche i ricercatori a tempo determinato ex art, 24 L. n,
240/2010 in servizio presso il Politecnico di Bari, mediante domanda di affidamento a titolo gratuito o
oneraso; gli incarichi a titolo oneroso possono essere conferiti ai professori solo qualora {'impegno
didattico da affidare ecceda # loro impegno orario compliessivo;

b) professori e ricercatori di altre Universitd ovverp dipendenti di ruolo di altre Pubbliche Amministrazioni
o Enti Pubblici mediante domanda di affidamento a titolo gratuito o oneroso;

¢t} soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, che non rientrano nelle tipologie
precedenti, ivi compreso #l personale tecnico-amministrative e | collaboratori ed esperti linguistici di
ruoto presso il Politecnico di Bari mediante contratto di diritto private a titolo oneroso,

Gli incarichi a professort o ricercatori di altre Universita ovvero a dipendenti di Pubbliche
Amministrazioni, possono essere attribuiti previa acquisizione del nulla osta da parte dell'Ateneo o
dell’ Amministrazione di appartenenza,

Gli incarichi al personale tecnico-amministrativo e collaboratori ad esperti linguistici possono

essere attribuiti previo accertamento dell'assolvimento degli obblighi di servizio presso 1l Politecnico di
Bari. '

Per guanto riguarda i ricercatori del Politecnico, come stabilito in particolare dal “Regolamento di
Ateneo relativo ai ricercatori di ruolo e zlla determinazione della retribuzione aggiuntiva ex art. 6, comma
4, Legge 240/10" e dal “Regolamento recante norme per la disciplina dello stato giuridico, diritti e doveri
dei professori e dei ricercatori di ruolo”, l'incarico ¢ retribuito per la parte svolta oltre 'impegno didattico
istituzionale, All'atto dell'istanza il ricercatore dovrd comungue dichiarare laliquota di ore, in termini di
CFU che, eventualmente, intende svolgere a titolo gratuito all’interno de! proprio compito istituzionale.
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E' possibile prevedere il frazionamento dei CFU di uno stesso corso, nel senso — per esermnpio — che la
copertura di un insegnamento di 12 CFU pus essere ritenuta, a domanda, per 6 CFU a titolo di
completamento del carico/compito didattico principale/istituzionale e 6 CFU come affidamento a titolo
Gneroso.

Mon sono ammessi a8 partecipare alle procedure selettive i cui al presente bando coloro che
abbiano un grado di parentela o affinith fino al quarto grado compreso con un docente appartenente al
Dipartimento proponente, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio
di Amministrazione del Palitecnico di Bari.

Cuesta Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per Fatcesso al
favoro ed il trattamento sul favoro.

ART. 2
Modalita e termini di presentazione della domanda

Per partecipare alla selezione, il candidato dovra presentare, per gghi insegnamento, apposita
domanda utilizzando il modulo allegato al presente bando secondo la seguente tipologia:

allegato A1 - MODULO DOCENT! E RICERCATOR! UNIVERSITARE DI RUDLO

allegato A2 - MOBULO ESTERNI ED ALTRI

La domanda deve essere inviata al Magnifico Rettore del Politecnico di Bari, Via Amendola, 126/b -
70126 Bari, entro le ore 12:00 del giorno 17 dicernbre 2018.

| candidati le cui domande pervenganc oltre # limite sopra indicato, saranno autornaticamente
esclusi dalla procedura di selezione,

La domanda, potra essere consegnata alternativamente secondo le seguenti modalita:

* consegna a mano in busta chiusa presso presso PlUfficio Protocollo dell’ Amministrazione Centrale,
Via Amendola, 126/b ~ 70126 Bari, dalle ore 10:00 alle ore 12:00 dal lunedi af venerdi, indicando
chiaramente sulla busta il mittente, tutti gli estremi del bando e dell'insegnamento per cui si
presenta ta candidatura.

* consegna a mezzo servizio postale; sulla busta deve essere chiaramente indicata la dicitura
“Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di
insegnamento ” ” - corsi comuni, a.a. 2018-2019; in tal caso non
fara fede il timbro dell’ufficlo Postale;

+ tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo  di  posta  certificatla:
politecnico.di.bari@legalmail.it.

il Politecrtico di Bari non assume aleuna responsabilitd per 'eventuale mancato oppure tardivo
recapito delle comunicazioni relative alla selezione per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione
stessa ma a disguidi postati o telegrafici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART, 3
Domanda e documentazione da allegare

il candidato dovrd allegare alla suindicata domanda, debitamente compilata e sottoscritta, la
seguente documentazione:

a) curriculum della propria attivitd didattica, scientifica e professionale, redatto in lingua itallana,
sottoscritto con firma autografa in originaie e con Vesplicita indicazione che tutto guanto in esso
dichiarato corrisponde 2 veritd ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ilizzando
I'apposito allegato B al presente bando,
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b} elenco dettagliato dei documenti e dei titoli che si ritengono utili ai fini della selezione, sottoscritto con
firma autografa in originale e con V'esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde
a veritd ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n, 445/2000 utilizzando "apposito allegato B al presente
bhando. Per titoli si intendono, ad esempio, i titoli di studio, qualifiche professionali, titoli di
specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento, ecc.;

¢) elenco delle pubblicazioni scientifiche, sottoscritto con firma autografa in originale;

d) proposta del programma di insegnamento de! corso che si intende svolgere, secondo i parametri della
scheda di insegnamento allegata al presente bando;

e) fotocopia di un documento in corso di validita e del codice fiscale, debitamente sottoscritta.

Mon & consentito il riferimento a titoli, certificati, documenti o pubblicazioni gid presentati presso
questa o altra Amministrazione, 0 a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altra
seleziona,

ART. 4
Valutazione dei candidati

La valutazione delle domande sara correlata alle specifiche esigenze e obiettivi didattici connessi
agli insegnamenti o all'attivita formativa per i quali & bandita la selezione.

In ogni caso, in via prioritaria 'assegnazione sara fatta a professori e ricercatori del Politecnico di
Bari, purché in regime di impegno a tempo pieno.

It Magnifico Rettore o suo delegato valutera la competenza scientifica e didattica del candidati in
base ai titoli indicati da ciascuno nel proprio curriculum e deliberera Faffidamento.

Fermo restando gquanto previsto dall’art. 6 - Criteri @ modality di selezione - del Regolamento per
la disciplina del conferimento degli incarichi di insegpnamento, I Magnifico Rettore o suwo delegato,
avvalendosi eventualmente di apposite Commissioni, procederd alla valutazione comparativa dei candidati
sulla base di:

a) Curriculum didattico scientifico;

b} Eventuali pubblicazioni;

c) Competenze possedute;

d} Altri titol;

e} “Cpinione degli Studenti” nel caso che if candidato abbia ricoperto {'incarico deil'inseghamento

richiesto nei precedenti anni accademici,

If possesso del titolo di dottore di ricerca, dell’abilitazione ovvero di titoli equivalenti conseguiti
all'estero, costituisce titolo preferenziale, per i soggetti non professori o ricercatori universitari, al fini
dell’attribuziane del contratto di cui all’'art. 23, comma 2 della Legge n. 240/2010,

Costituirad ulteriore elemento di giudizio, oltre a quelli indicati dalla lettera a) alla lettera ) del
presente comma, I'elevata qualificazione professionale.

Net caso di partecipazione di un unico candidato, il Magnifico Rettore o suo delegato valutera
I'idoneita e attribuira I'affidamento.

Qualora vi siano pill candidati, |a procedura selettiva & svolta da una Commissione nominata dal
Magnifico Rettore e composta da almeno tre membri. Uitimata 12 procedura selettiva, la Commissione
giudicatrice formula al Magnifico Rettore una rnotivata graduatoria dei candidati idonei.

La graduatoria ha validita esclusivamente per V'a.a. 2018/2019. {n caso di rinuncia o di risoluzione
del rapporto nel corso dell'anno accademico, Uincarico pud essere conferito ad aliro idoneg, secondo
I'ordine di graduatoria.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito del sito del Politecnico di Bari http://www.poliba,it,

Il termine per proporre il ricorso & fissato in giorni tre successivi alla pubblicazione e deve essere
indirizzato al Magnifico Rettore del Politecnico di Bari, Via Amendola, 126/b - 70126 Bari, con le stesse
madalita di presentazione della domanda di cui all’art. 2, precisando sulta busta, in caso di spedizione a
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mezzo servizio postale, la dicitura “Ricorso relativo alla graduatoria della procedura selettiva per il
conferimento dell'incarico di insegnamento * " - corsi comuni, a.a. 2018-20189.

Qualara venga meno la necessita, la convenienza o 'opportunitd, il Politecnico di Bari si riserva di
non procedere al conferimento dell'incarico.

ART. &
Diritti e doveri

I sogeetto cui & affidato {'incarico & tenuto all'osservanza dei doveri previsti dal Regolamento
didattico di Ateneo, dal Regolamento di Ateneo recante norme per la disciplina delio stato giuridico, diritti
e doveri dei professor e ricercatori di ruolo e dai Regolamenti didattici del corso di studio, con particolare
riferimento alle lezioni, esercitazioni e seminari, al tutorato, al ricevimento ed all’assistenza agli studenti,
alla partecipazione agli esami di profitto fino al 30 aprile 2020 ed agli esami di laurea, nelt'ambito della
programmazione e dell'organizzazione didattica, nonché alla presentazione della docurnentazione
dell'attivita svolta.

il collaboratore non pud svolgere attivitd in concorrenza con H committente né diffondere notizie
ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né compiere atti in pregiudizio
dell’attivitd del committente medesimo.

Al sensi del combinato disposto datl’art. 4 del Codice Etico del Politecnico di Bart e dallart. 2,
comma 3 del “Regolamento in materia di incompatibilita & di autorizzazioni a svolgere incarichi retribuiti
per it personale docente del Politecnico di Bari”, emanato can D.R. n. 465 del 16.12.2014, & fatto divieto di
“nrestare consulemza o collaborgzione olf'attivité didottica e essistenza alle preparazione di esomi
universitari, ollo redazione di tesi ¢ progetti di tutorato o favore di societd o enti che prestino servizi a
pagamento agli studenti” ovvero agli studenti stessi del Politecnico di Bari.

Tanto al fine di escludere che siano perseguiti interessi diversi da guellf del Politecnice di Bari, al
fine di trarne vantaggio per se o per altri, '

It docente a contratto € tenuto ad eseguire personalmente la prestazione.

La stipula dei contratti per attivitad di insegnamento non produce diritti in ordine all’ accesso ai ruoli
universitari.

Il soggetto cui & affidato un incarico di docenza di un insegnamento, assume la qualifica di
“professore a contratto” per il solo periodo di svolgimento dell’attivita, salvo guanto previsto per |
ricercatori a tempo indeterminato, agli assistenti del ruolo ad esaurimento, ai tecnici laureati ex art, 50,
D.P.R. n. 382/89, nonché ai professori incaricati stabilizzati che hanno svolto tre anni di insegnamento al
sensi del’art. 12, L. n. 341/90, e dal’art. 6, comma 4, L. n. 240/2010.

Il docente a contratto & tenuto a prestare fa propria opera per tutto l'anno accademico & in
accordo con le specificita dell'organizzazione temporale det corso di studi e a presiedere le commissioni
d’esame relative al'annco accademico, per il quale & stipulato il contratto; a tali contratti si apptlicano gli
artt, 2230 e ss.C.C.,

Per tutti § soggetti titolari di un incarico, in riferimento al periodo della prestazione, il Politecnico di
Bari provvede direttamente alla copertura assicurativa per gli infortuni e responsabilita civile verso terzi.

ART. 6
Compenso

Gli incarichi a titolo oneroso di cui alla presente selezione, saranno retribuiti, in conformita al
Decreto Interministeriale n. 313 del 21 luglio 2011 e giusta delibera del Consiglio di Amministrazione dei 2
luglio 2014 con il seguente costo orario:
~ € 25fora per incarichi di insegnamento attribuiti a professori e ricercatori del Politechico di Bari o di

alire Universita ed esperti esterni di alta qualificazione, relativi ad insegnamenti per cui siano stati
registrati, nel triannio accademico precedente, un numero di esami minore o uguate ad 80 esami/anno;
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- £ 30/ora per incarichi di insegnamento attribuiti a professori e ricercatori del Politecnico di Bari o di
altre Universitd ed esperti esterni di alta qualificazione relativi ad insegnamenti per cui siano stati
registrati, nel triennio accademico precedente, un numero di esami maggiore ad 80 esami/anng;

- unincremento del costo orario det 20% per gli insegnamenti attribuiti a docenti del Politecnico presso
le sedi di Taranto e Foggia, non residenti nelie medesime province,

La liquidazione dei compensi & subordinata all’attestazione ai fini delfa normativa vigente a in
regime di autocertificazione, da parte del contraente/affidatario, delf avvenuto completamento del carico
didattico svolto nell'anno accademico di riferimento.

Il docente del Politecnico di Bari a cui sia stato affidato I'incarico pud, a sua scelta, rinunciare alla
corresponsione del relativo compenso e richiederne ia devoluzione alla Struttura di appartenenza per
Yutilizzo dello stesso per proprie finalita di ricerca.

ART, 7
Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 30.06.2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali —
Settore Risorse Umane — del Politecnico di Bari e trattati per le finalita connesse e strumentali deila
procedura di selezione, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

i candidati godano dei diritti di cui alla citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termint non conformi alla legga, nonché di opporst per
motivi legittimi al loro trattamento,

ART. 8
Disposizioni finali € pubblicita

Per tutto quanto non previsto dal presente bando e per quanto compatibile, si applica la vigente
normativa universitaria, nonché il "Regolomento per lo discipling del conferimento i incarichi di
insegnaraento”, emanato con DR n. 283 del 29.7.2014.

i presente bando & pubblicizzato per via telematica sul sito del Politecnico di Bari
hitp://www poliba.it e sui rispettivi siti di Dipartimenta.

Bari, &3 12 loA¥
It Retfo
prof. Eugerio A SCIASCIO

Gilnseppe Crmnispy R. d. 5. Michele Deli™Olio Direpore Cienerale: Creseenzo Antonio Maring
Tob. 08039632147 Tt DBOS9a25RS ‘ Tel. GB0. 3962518
e-masl: piupsppe gangpo@oulila it e-maif: mighals dellolindiipolibs. &
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INSEGNAMENTI VACANTI “CORSI COMUNI” A.A. 2018/2019

\ Politecnico
di Bari

Corso di Laurea in INGEGNERIA EDILE — 23

- : : Importn
INSEGNAMENTO/MODULO ssp | cru | SEDE | ANNQ | SEM|  Totute
Economia e Organiztazione Aziendale ING-INDf35| 6 BAR] | 2 € 1.800,00
Corso di Laureq in INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE - 1.7
S . Importo
INSEGNAMENTO/MODULO ssp | cru | SEDE| ANNO | SEM | Totale
Economia e Qrganizzazione Aziendate ING-IND/35| 6 BARI | 2 £ 1.800,00
Corso di Lawrea in INGEGNERIA MECCANICA - LY
TR AL P ‘ TIrparto
INSEGNAMENTO/MODULO ssp__| cru | SEDE| anNO |sEM|  Toate
Economia ¢ Organizzazione Aziendale (A-K) ING-IND/35 & BARI | 2 € 1.800,00
Economia & Qrganizzazione Aziendale (L-7) ING-INDG/3S 6 BARI | 2 € 1..8006,00
Corso di Laurea in INGEGNERIA DEI SISTEMI MEDICALI N
N - ‘ . Imporie
INSEGNAMEN ’ 0/MODULO S50 CFU | SEDE ' ANNG | SEM Totule
Economia e Qrganizzazione Aziendale ING-IND/35 6 BAR! ! pl € 1.800,00
Corso di Laurea in INGEGNERIA INFORMATICA E DELL AUTOMAZIONE
- - Importo
INSEGNAMENTO/MODULO SSD | cru | SEDE | ANNOG {SEM|  Totle
Economia e Qrganizzazione Aziendale (A-L} ING-IND/25: 6 BARI I 2 £ 1.800,00
Economia e Organizzazione Aziendale (M-7) | ING-IND/35 & BARI I 2 € 1.800,00
Corso di Laurea in Ingegneria ELETTRONICA E DELLE TELECOMUNICAZIONI
R ‘ ‘ Intperto
INSEGNAMENTOMODULO ssp | cru | SEDE |anno|sEm|  Totate
Economia e Qrganizzazione Aziendale ING-IND/3% 6 BARI | 2 £ 1.800,00

Tabela insegnamenti bando 7 corsi comuni 2018 2019 pag 1 di |}







SCHEDA DELL’ INSEGNAMENTO DI
(TITOLO INSEGNAMENTO IN INGLESE)

Corso di Laurea di D]]nsegnamentu Ij’l‘riennnle/Magistrﬂie AAL 201872019

Docenti: o emunil:

SSD [ ING-IND/35 l crv e ] Anno di corsa (L 1To ) {1 Semestre (o 15y [ U |

Inscgnamenti propedeutici previstic

RISULTATI D APPRENDIMENTO ATTESI

NB 1 risuitati di apprendimento atfesi sono qnanto l¢ Studente dovrd conoscere, saper wlilizzare ed essere in grado di
dintostrare al termine del percorso formativo relativo alf'insegnamento in oggelto. Essi devono essere pertanto descritti
“per punti” clencande le principali conoscenze ¢ capacith che to Studente aved acquisito al termine del corso. Nella
descrizione delle conoscenze ¢ delle capacith occorre prestare attenzione ai seguenti aspetti:

a) verificare ¢he | risultati di apprendimento attesi siano coerenti con ghi obiettivi formativi specifici del Corsa di Studio
riportati in allegato a

b} verificare che vi sia adeguata corrispondenza tra le conoscenze ¢ le capacith e gli argomenti deseritti nella sexione
relativa al Programma;

¢) verificare che i risuitati di apprendimento inseriti nella scheda stane corrispondenti con quanto rviportato nella Scheda
Unica del Cd3. Quadro Ad.b.2. In tale sczioue viene delineato un primo quadro dei risultati i apprendimente attesi,
suddivisi per gruppi di insegnamenti (attivitd formative di base, attivitd formative caratierizzanti, attivith formative affin
¢ integrative). Si veda gllegato b

d) verificare, soprattutto nel case di insegnamenti legati da vincoli di propedeuticitd, che i risnitati di apprendimento attesi
in relazione all’insegnamento “che precede”™ costituiseano i necessari requisiti prelimianari per i risnltati di apprendimento
relativi all’insegnamento “che segue™

Conoscenza e capacitd di comprensione {max 4 righi, Times New Roman 10)

*  Conoscenza basilare del principi ¢ dei fenomeni della microeconomia e della maeroeconomia
+  Conoscenza basilare dell’organizzazione imprenditoriale, con nozioni di organizzazione e strategia
+ Conoscenza relativa alla contabilita generale ¢ alle teeniche di riclassificazione ¢ analisi di bilancio

s lnterpretazions dei fenomeni che interessano i sistemi economict sul piano delle principali fegg) della microeconomiz e
tella macroeconomia

»  Classificazione delle imprese nel sistema economice, individuandone il settore e leggendone la storia di business

* Interpretazione dei risultati di bilancio di un’impresa con applicazione di teeniche di riclassificazione e analisi di
bilancio finalizzate ad analisi comparative

Eventuali alteriori risultati di apprendimento attesi, relativamente a:
s  Autonomia di giudizio: Capacitd & formulare valutazioni economiche e finanziarie sul risultati di esercizio dells
imprese

*  Abitith comunicative: Capacitd di presentare il business di un’impresa, descrivendone le prestazioni economiche ¢
finanziarie (reporiistica)

¢ Capacith di apprendimento: facilith nell’apprendimento di ulteriori tecniche di valutazione delle prestaziont aziendali
¢ di comprensione dei fenomeni economici

PROGRAMMA (in italianc, min 10, max 15 right, ‘Times New Rotnaa H, raggrappands | contenati sl massineo 0 H) aegomenti)

1. Fconomia (I ¢fi)

programma di economia ed organizzazioen ariendale 2018 2019 {2)



SCHEDA DELL? INSEGNAMENTO DI
{(TITOLO INSEGNAMENTO IN INGLESE)

Corso di Laures di Dlnscgnﬂmento DTriEnnalc/Magislrale AA. 201872619

11 Elementi di microeconomia: definizioni, domanda ed offerta, modelio del consu.matoré, funzione produzione,
forme di mercato

1.2, Elementi di macroeconomia: obiettivi macroeconomici, strumenti di politica macroecanomica, pradotto interno
lordo, sistema economico e ambicnte

2. Teoria d'impresa (1 ¢fu)
21, definizioni ¢ classificazion di impresa,
2.2. forme giuridiche,
2.3, cenni di strategia ¢ organizzazione

3. I Bilancio di esercirio (4 cfu)

3.1 definizioni € principi di redazione, metodi contabili,
3.2 dacumenti di bilancio,
3.3 riclassificazione ¢ analisi di bilancio

CONTENTS (in Engtish, min 10, max 13 Koes, Tines New Roman 19, )

i. Economics (1 cfu)
it Elements of microeconomics: definitions, demand and supply, consumer behaviour, production, market
structure
1.2, Elements of macroeconomics: targets, policy tools, gross domestic product, interactions of economic systems

and the natural environment

2, Theory of the fivm (1 cfu)

2.1 detinitions and classifications,

22, legal forms,

2.5, basics of sirategy and organizational structures
3. General accounting (4 cfu)

3l definitions and principles, accounting methods,

3.2 balance documents,

3.3 reclassification of sheet balance and analysis
PREREQUISIT!

PC portatile e proietiore; libri di testo e appunti in formato elettronico (_pdf) seritti dal docente e/o suoi colleghi, stide del cotso in
pdf.
* Robert N. Anthony, David F. Mawkins, Diego M, Maeri, Kenneth A. Merchant [] bilancio 13/ed Analisi economiche per ie
decisioni e la comunicazione della performance - McGraw-Hill
*  Riccardo Silvi. Analisi di bilancio - La prospettiva manageriate -~ MeGraw-Hill.
»  Samuelson, Nordhaus, Bolline (2009) Economia - X1X edizione, MeGraw-Hill.
» (Giorgino M., Magnani E. (1999), Economia ¢ Organizrarione Azicndale. Elementi ed Esercizi Svolti, Volume I; i
Bitancio d'esercizio, CUSL, Milano.

MODALITA' TN ESAME

L'esame si articola in prova Seritta ¢ orale Solo scritta X Sole orale

Discussione di claborate progettuale

Altro, specificare

programma di ecanomia ed organizeazioen agendale 2018 2019 _ (2)




SCHEDA DELL’ INSEGNAMENTO DI

{(FITGLG INSEGNAMENTO IN INGLESE)

Corso di Laurea di I_ ]!nmgrmmenm l__ Triennale/Magisirale A.A. 20182019
In caso di prova seritty i quesiti sono (*) A risposta myltipla | ] ‘A risposta libora T;u J Esercizi npumerici | X —J

(*} E' possibile rispoitdere & pit opzloni

MODALITA® D VERIFICA DELL APPRENDIMENTO E REQUISITI MINIML D APPRENDIMENTO

Dettagliare Ja modatita detl’esame stabilendo i requisiti minimi di apprendimento per il superamento dell’esame.

L.a verifica dell’ apprendimento sara stabilita (ramite una prova scrilta comprendente esercizi numerici ¢ domande a
contenuto teorico. H docente si riserva {a possibilita di effettuare un eventuale colloquio individuale per definire lesito
dell'esame. II candidato dovra dimostrare di: classificare un’impresa sul plano giuridico ed organizzativo, conoscere i
contenuti del bilancio di un’impresa e saperne interpretare le informazioni attraverso le tecniche di riclassificazione ¢ di
analisi per indici. lnoltre dovrd conoscere le principali leggt della microeconomia e macrogconomia.

ALLEGATH

a} obiettivi formativi specifici del Corso di Studio (Quadr Ad.a della Scheda Unica del Corso di Studio)
by risultati di appresdimento aitesi per i raggruppamenio di insegnamenti di cui fa parte Vinsegramento in oggetto
{Scheda Unica del CdS, Quadro A4.B.1)

programma di sconoemia ed organizzazioen aziendale 2018 2019 {2)






EOE0-END  9L02rs 30E

A0 IR T ey

(LD 9 BIENIE,

1470 TE HBREIEDL) MR

SEREINEEMTS 1) :vﬁ:ﬂ-WuMEm

SO T HYHG sl
SIETINGER 3 TR AEA BN GRRE
BII0 CLITOUD|ES 4
TLIZSLICD |SEE|T 18T NS

¥ RELREIG T
W
s

P
T i wm

-

R

y Fiseedin
PR LT

q)}*fm\.,ﬁi»"".

L

Oddld
hERE Em..zkr:nx_mm:

RS Ee ETE wl
TR, T

R £
AL [ &0
AR

Jrazel LR ..:«.EJJJ C

DY ASEND MOLKED) T
Jmm..._n__._..:‘u 1=

QLAY THRL]

{Liph 4 Beg

I mEEE

(T SRS P IS Un
QIR
‘U3
L

L M R
£] ASETIA En CHWEEI0
¥ OASEEY

7 AR5 Up AIES

PeEltn i il sEntly]

7} assepn e EEEa

m. RLE B e R T
FILTEIC

T ARSI BIES]
] BESE| B

! u_.._..j.._ FdﬁE.U

ﬂ aesen ﬁ._
£ e roisut

A

A -
o
RG]
RLEREE

THpEE :L_ [ FRn T T R AR T WIETNGTONT W AT
LFJERY A2 RS 0 EINNE B GEHESEECY OSEER 1fF 1MFSHIEIERITU] - MERWUALL] V) 0 - ey |

[l ] m_mr_.rﬁﬁn

DAY I3V ONNY [dv g LS NI LITEd




Bawl

POLITECNICDO &

_arganiz.
IR, ik
L ICRaEN Y,
© OrsHE i

N L;rﬁ.m;z.
. l!ﬂ'"ﬁFtE{.

. ical <lasze

ATldmsica classe §

Chilmics Llaa:.t. i
I: ;

L i
T Chimice class
Chimisa classe 34
Chimise classy
Chimivie chasse 1.
Chimics classg 2

a0, 1 (di1}

. elasse O
. classe B
. clogse
L lasse B

we chasse G

r chasse |
. chasse L

classe H

| ErEEE, a.
| GFRATEZ. A7
| GrEdRiz. UE.
. arEzmiz. @
1. SN

il
N

L ArEANIE.
LRI E.-al-l'll{
. organie. §

clamse
[ FIET = B B 33
Clagse 1§ f
clagse 1. L

clusze Fl
lissse [

on. oegniz. . claise M|

CRARIC DELLE LEXIONL

ANNO

1 Anns - L Tricnpake - {nseensancid i Base comuni a 1uek § corst di {neres
I {

NERBT

ACCADEMICO
037018

_|Eistca Gesserate

Fohitnics & q,lasscri
Chimics classe L
.@i@lﬁsfﬁi&_&“

ruwn, «
T,

wicn Creperiaste chas

Fisicy Generale

___odenle

B

[N NEREEN P Ei i
Licon. vreanie. ax. L]dbbﬁ.[ ppef |- #1
1o, ma;mu A, Ljd.ﬁ\i..l pred
Gy itusat B 32959 |
ur:u.,_,u‘unl.'gm HCFL Y
PR 2L
“hemerca classe O ﬁ{}:f

{;rﬁ‘ﬁ"\.d clitgse FH

Clanten <lusse Bl
Thimaci classe
L]‘um]ux wlusse £,

INSESMALMETE Sorst Cunil
vedi catendarie arar:

EnseEnamenti comue

file ORARI 4 1BC.xis

insegmamenb comunit
jen Generafe 12 €8
Tlimdea & CIL

‘eon, arganke. o 6 CF

| BEGUE DAL FOGLIO ¥°

26M1Z018  Ored3:04




